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OBJECTIFS DE CETTE PRESENTATION

o Apporter des éléments d’information sur le role de
differents intervenants (meédecin traitant, médeomseil
de la SS, de la CDAPH et du travail) et les débng des
termes invalidité, incapacité, handicap et inaggtu

Examiner dans chacune de ces situations les lEpdes
et la relation avec le contrat de travalil.

Souligner pour chacune de ces situations les goint
essentiels ou qui ont evolué recemment.
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PLAN DE LA PRESENTATION

Incapacité temporaire totale de travail (ITT)
Inaptitude

Invalidite
handicap

Conclusion
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ITT

Base legale

Les articles L. 321-1 et 323-1 du CSS prevoiestiddemnites
journalieres (1J) en cas d’incapacité temporairérasail (ITT)
constatéee par le medecin traitant (arrét de travalil

Les 1J dans le privé débutent &jaur de l'incapacité de travail (3
jours de délai de carence) et peuvent étre sgpeiedant 3 ans
maximum (art. R. 323-1 et suiv. du CSS).

Un jour de carence pour les fonctionnaires a cenqghtt 2" janvier
2012.
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Base legale (suite)

* Elles représentent 50% du gain journalier (1/94d2&5s salaires des
3 derniers mois dans la limite d'un plafond de3ndc) pour les 1J
pour raison non professionnelle. Majoration audi/3)ain
journalier a partir du Fjour si au moins 3 enfants.

Modalites de calcul des IJ modifiées par les d6c@@810-1305 du
29 octobre 2010 (base de calcul de 1/91a28ieu de 1/9%K) et n°
2011-1957 du 26 décembre 2011 (plafonnement a 1i8 &m 1J).

Nouvelle disposition depuis la loi du 13 aout 200daintien des 1J
en cas de prolongation d’arrét de travail seuleraefaite par le
medecin qui a prescrit I'arrét initial ou le médetaitant (art. L.
162-4-4 CSS).
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ITT
Dispositions pour les AT

 En cas d’'accident du travall, le jour de I'accitlest pris en
charge par I'employeur puis les 1J sont de 60%adaire
journalier de base (1/30.21@u salaire du mois precedent dans le
limite de 0,834% du plafond de la SS) les 28 pres@urs puis
de 80% du salaire journalier de base a compter €jod@

La loi n° 2009-1673 du 30 déecembre 2009 de fina@6d$® a
I'article 85 décide la fiscalisation des indemnjtesnalieres
pour AT/MP jusqu'a 50% du salaire journalier.
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ITT

ITT et contrat de travall

 L’ITT entraine une suspension du contrat de ttaval
(jurisprudence de l'art. L. 1226-1 CdT). Role imijamt des
conventions collectives pour la protection desrgsgaen
particulier celles empéchant le licenciement avauet certaine
durée d'absence.

Pour la Cour de cassation, c’est la visite deisegu medecin

du travail qui marque la fin de la suspension dutred de travail
(elle doit avoir lieu dans les 8 jours apres laisspcomme
Indiqué a l'art. R. 4624-22).

En cas d'AT/MP (art. L.1226-9 CdT - Cass. soc. 38)4 n° 01-
46007) et maternite (art. L. 1225-4 CdT), le contietravail ne
peut étre rompu pendant sa suspension qu’en dasitgegrave
ou |mpOSS|b|I|te de maintien du contrat (donc tau ¢p visite de
reprise n’'a pas été faite : Cass. Soc. 28/02/03 #F1855).
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ITT
Protection relative pendant un arrét maladie

« Un salarié en arrét maladie ne peut étre licenciiaidule sa
maladie (discrimination liee a I'état de santé -laril132-1 -
ancien L. 122-45). Mais I'employeur peut contourfett. L.
1132-1 empéchant de licencier pour raison de sante !

Le licenciement peut étre justifie par la pertuidradu
fonctionnement de I'entreprise si necessﬂe de raogphent
definitif du salarié (Cass. soc. 13/03/01 n° 99-4Q021A03/01
n° 98-44292).

Cependant, est nal titre de l'article L. 1132-11le
licenciement ayant entraine desorganisation de
I'entreprise et I'obligation de remplacement defintif du
salarié si cette absence était due a un harcelemenbral
(Cass. Soc. 11/10/06 n° 04-48314).
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ITT

* Le remplacement définitif doit intervenir dansdgiai
raisonnable apres le licenciement (Cass. soc. AT
02-45156) et étre mentionné dans la lettre de lieement

(Cass. soc. 5/06/01 n° 41603, 10/11/04 n° 02-45187)

Durant la suspension du travail pour AT ou MP le
licenciement ne peut avoir lieu que pour une fguéere ou
un cas de force majeure (art. L. 1226-9).
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ITT

Allocation complémentaire aux 1J

* Depuis la loi de mensualisation du 19 janvier 1%/&nciennete
d’au moins 3 ans, I'employeur complete — a partiddtjour -
les 1J jusqu’a 90% pendant 30 jours puis jusqu’a GE8Gu’au
602 jour.

L’article 3 de la loi du 25 juin 2008 modifie celée bénéfice est
acquis au bout d’'un an de présence et la priseé@me debute au
7¢jour.

Ces périodes d’'indemnisation augmentent de 1@ joar 5 ans
d’anciennete au-dela de |&€annee (art. D. 1226-2 du CdT).
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ITT)

Allocation complémentaire aux IJ

* En contrepartie, possibilite pour 'employeur dcontrole de la
regularité de I'absence : la contre visite medicplepermettait
de ne plus verser les indemnités complémentail&s @t n'était
pas justifié pour le médecin contrbleur.

e Jusque 2010, selon une jurisprudence constanpajéenent des
iIndemnités complémentaires reprenait en cas dechaunét
prescrit par le médecin traitant. De plus, la gisiti médecin de
controle employeur n'avait pas d'effet direct ssrll) de la SS a
la difference de la constatation d’'un arrét infissfpar le médecin
controle de la SS.
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ITT

Effets de la contre visite

Changement en 2010 : possibilité de coupure dsisaliét
non justifié constaté par le médecin controleur de
I'employeur (si arrét injustifie, le médecin cotdxdr en
Informe la SS — art. L. 315-1 CSS et celle-ci peutper les
1J).

De plus, dans cette situation, un nouvel arréadhalne
peut étre prescrit dans les 10 jours sans accondediecin
consell.

Ceci contrecarre la jurisprudence antérieure deolar de
cassation qui faisait repartir le paiement du ca@mant des
|J des lors gu'un nouvel arrét maladie était prestauf a

I'employeur de faire repasser le medecin contrbleur
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I
Visite de reprise du travall

 Dans les cas mentionnés a l'art. R. 4624-21 du &¥Tsalaries
doivent benéficier d’une visite de reprise du tre{absence de
plus de 21 jours pour maladie, 8 jours pour un Adpges absence
pour maternité ou maladie prof).

e A noter que ceci est modifieé par le décret 2012-d330 janvier
2012 : 'absence nécessaire pour passer unedesreEprise sera de
30 jours pour maladie non professionnelle et ATo@oter du
01/07/12).

Paradoxe: c’est la visite de reprise qui met fin a la suspamsiu
contrat de travall (Cass. soc. 19/01/0501>-41904 et 03-41479),
ce qui est tres important dans les suites d’'un AT B4 d’'une
maternité (exemple : Cass. soc. 12/03/02 n° 99-42934)
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Visite de reprise du travall (suite)

L'employeur a I'obligation de I'organiser (sin@lacequivaut a un
licenciement sans cause réelle : Cass. soc 26/01/03-40893 et
18/01/00 n®96-45545/97-44633) et pour le salarié le refus est
une faute qui peut justifier le licenciement (Cass:. 17/10/00 n°
97-45286).

Elle doit correspondre a la volonte du salarie deemgre le
travail et est a distinguer de la visite de préissr

Distinction qui sera plus difficile a faire depulesdecret 2012-135
du 30 janvier 2012 puisque, lors de cette visitprdereprise, le
medecin du travail pourra, a partir du 01/07/12€fales
recommandations quant a 'aménagement de postéynumation
ou un reclassement (art. R. 4624-21).
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ITT

Visite de reprise du travall (suite)

e Le salarié peut demander au médecin du travail sepds
visite de reprise, la jurisprudence n’indique pasige
carence de I'employeur soit indispensable.

Cependant, pour que l'avis du médecin du trawail s
juridiguement valable, 'employeur doit en étre rve
(Cass. soc. 26/01/11 n° 09-68544 . " |a visite geise,
dont l'initiative appartient normalement a I'employeeut
étre sollicitee par le salarié aupres du medecimalail en
avertissant I'employeur de cette demande ").
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INAPTITUDE

Base legale

e La notion d’'inaptitude apparait dans les art. aois du
CdT : R. 4624-31 (procédure), L. 1226-2 et L. 1226-

L’'art. R. 4624-31 stipule que l'inaptitude doit&tréalisée
par le médecin du travail — sauf danger immediat 2 e
visites espacees de 15 jours avec etude de padts et
conditions de travail.

Les art. L. 1226-2 et L. 1226-10 du CdT gerent
I'inaptitude apres reprise du travail respectivenpaur
maladie non professionnelle et AT ou MP.
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INAPTITUDE

Points importants

e L’inaptitude — pas plus que I'aptitude — n'a de déion
legale mais decoule de la mission du médecin daitrde
s’assurer de la possibilité pour le salarié d’effectson
travail sans altération de sa santé - et donc il pewbir
une part de subjectivité — ou de risque pour d’autres
salariés.

Evolution |égislative: a partir du 01/07/12, il sera possible
de faire une procedure d'inaptitude en une sesite\si

une visite de pre-reprise a eu lieu dans un d&aiplus 30
jours (art. R. 4624-31).
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INAPTITUDE

Points importants (suite)

e L’art. L. 4624-1 permet la contestation de l'avis
d’aptitude/inaptitude aupres de I'inspecteur dudiaqui rend une
décision apres consultation du medecin inspeceagional. Si cet
avis n'est pas conteste par cette voie, il s'‘impnseparties (Cass.

Soc. 10/11/09, n° 08-42.6)4

Le décret 2012-135 du 30 janvier stipule que latestation de
I'avis du medecin du travail doit étre faite a fiasteur du travail
par LRAR dans les deux mois qui le suivent etdadid'aptitude
doit indiquer les délais et voies de recours Ru#624-34 et 35 -
entrent en vigueur le 01/07/12)
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INAPTITUDE

Deux points juridiques essentiels lors d’'une inaptiude

 Modalités de realisation de l'inaptitude lieesatl
R. 4624-31 qui s’appliqguent que I'inaptitude satthree lors
d’'une visite périodique ou apres reprise du travail

Obligation de reclassement si I'inaptitude estlal@e lors de
la reprise apres maladie ou AT/MP formalisée dass |
articles L. 1226-2 et L. 1226-10. C'est une obiaratle
moyen et non de résultat.
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INAPTITUDE

Jurisprudence sur la procédure d'inaptitude (art. R
4624-31)

e Pour une inaptitude en une seule visite la Couwragsation
exigeait la mention du danger immédiat sur la fidlagtitude au
risque de nullité du licenciement au titre de I'art1132-1 (ex L.
122-45) (Cass. soc. 4/06/02 n° 00-42.873).

Depuis le 19 janvier 05 (Cass. soc n° 03-40.76b e« fait
mention de l'art. L. 4624-31 et d’une inaptitudeune seule
visite, cela equivaut a la mention de danger imntedia
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INAPTITUDE

Jurisprudence sur la procédure d'inaptitude (suite)

 En dehors de ces cas, une inaptitude effectuéaeseule
visite, au décours d’un examen systématique, dist etle
salarié peut exiger sa reintégration (Cass. soO52%4

n° 02-41.325).
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INAPTITUDE

Cas des Iinaptitudes des articles L. 1226-2 et L. 4@-10
la reprise du travall

e La premiere visite médicale doit bien étre unéeide reprise
acceptéee ou souhaitée par le salarié et dont I'eraplcest
iInformé (dans le cas contraire, elle n'a aucunewalet dans ce
cas, elle est valable méme si le salarié contineewviyer des
arréts maladie (Cass. s0c.19/01/05, n° 03-41479).

Il doit y avoir 2 visites médicales espacées aumim de 2
semaines (une durée un peu plus longue peut érsadnais
I'intervalle ne peut étre de plusieurs mois) avieclé de poste
(dont I'absence ne peut étre contestée devanyjéemais dans le
cadre de l'art. L 4624-1 : Cass. soc. 19/12/07 rA0847).
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INAPTITUDE

Jurisprudence sur I'inaptitude : le reclassement

Le reclassement est une obligation de moyen etlron
resultat.

Il peut se faire par creation ou aménagemenbdep
mutation, etc...

En cas de modification du contrat de travail, caa du
salarié est nécessaire.

Le refus d’un poste de reclassement ne peut toasstine
cause réelle et serieuse de licenciement.
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INAPTITUDE

L’obligation de reclassement (suite)

Elle s'impose méme en cas « d’inaptitude a toutgost
dans l'entreprise » (Cass. soc. 10/03/04 n° 03-42.744)

Méme si le médecin du travail indigue une impasstb
de reclassement I'employeur doit solliciter des
propositions de reclassement (Cass. soc. 24/04/91-n
44.104)

La recherche de poste doit se faire dans toutdeps
(Cass. soc. 16/06/98 n° 96-41.877)
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Invalidité

Base legale

 L'invalidité correspond a une diminution des 2/3aleapacité
de gains (art. L. 341-1 du Code de la Securite Excia

Il existe des invalidités de't, 2¢ et 3 catégories. La mise en
invalidité n'a pas d'effet direct sur le contrati@deail, en
particulier, elle n'entraine pas sa rupture. Eigifie I'absence
du salarié.

Depuis une jurisprudence du 25 janvier 2011 (Ca®s. n° 09-
42.766), I'employeur informé d'une mise en invadigiar un
salarié qui n'exprime pas la volonté claire de nerppsendre
le travall doit organiser la visite de reprise aleemédecin du

travaul.
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Invalidité

Invalidité et retraite

» Depuis la loi de financement de la Securité sogalg 2010
(n° 2009-1646), le passage a la retraite des l'age |é
d'ouverture des droits a la retraite (62 ans a paetia
generation née en 1955) n'est plus automatiquelesur
personnes reconnues comme invalides.

e Siun salarié continue a travalller, il pourra béciéf de sa
pension d'invalidité tant qu'il travaillera et caeqgu'a I'age du
taux plein (67 ans a partir de la generation 1955).
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HANDICAP

Base legale

e L’art. L. 323-1 du CdT crée une obligation d’empde
personnes handicapees dans les entreprises ddephissalariés
a concurrence de 6% des emplois. Si cette obligatest pas
remplie, paiement d’'une compensation a 'AGEFIPH.

La qualite de travailleur handicapé est maintenacdmnue (loi
du 11 fevrier 2005) par la Commission des droitdect
I'autonomie des personnes handicapees (CDAPH) bébeatans
les Maisons departementales des personnes hanescapé
(MDPH).
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HANDICAP

* Le classement du handicap en 3 categories : £, 8¢te
supprimé et ne modifie plus la prise en compte des
personnes handicapees dans I'entreprise.

 En revanche, est introduite, a la demande de I'eyapir a
la Direction regionale du travail, la reconnaissade la
lourdeur du handicap d’un salarié (art. R. 5213-41).
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HANDICAP

Les modifications de la loi du 11 février 2005

e Laloidu 11 février 2005 a apporté de nombreuses
modifications quant a la prise en compte du handicap

Creation de Maisons departementales des personnes
handicapees qui hébergent une Commission des dtaits

I'autonomie des personnes handicapees (définietalla
146-9 du Code de l'action sociale et des familles) g
remplace la COTOREP.
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HANDICAP

Modifications du CdT suite a la lol du 11 février 2@5

Modifications de l'art. L. 122-24-4 (devenu L 123pqui a
Introduit la possibilité de suspendre le contratrdeail pour que
le salarié suive un stage de reclassement.

Introductions de l'art. L. 323-9-1 (devenu L. 5268qui prevoit
I'obligation de fournir une formation adaptée, Bgpdation de
machines ou d’outils, 'aménagement du poste delrale refus
de mise en ceuvre de ces mesures pourrait étredéomsomme
discriminatoire au sens de l'art. L. 122-45-4 ndiement
Introduit (devenu L. 1133-3) - et L. 212-4-1-1(devdn 3122-
26) prevoyant des amenagements d’horaires indilrsshsapour
les personnes handicapees.
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HANDICAP

Intérét de la reconnaissance de qualite de TH

» Elle peut permettre de bénéficier d'une aide forere
personnalisee de I'AGEFIPH pour l'insertion prafasselle.

» Possibilité d’obtenir une aide financiere de 'AQEHR pour
le maintien au poste (compensation d’'un abattehent
salaire, amenagement de poste, appareillage diesaiz...).

e Lart. L. 5213-9 du CdT prevoit un doublement deavis
legal prevu a I'art. L. 1234-1 (maximum 3 mois) péas TH.
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HANDICAP

Handicap et retraite

* La reconnaissance de la qualité de travailleur itapé peut
permettre un depart anticipé a la retraite. Auparahaité aux
TH avec incapacité de 80% (celle nécessaire pozaria
d'invalidite), ce dispositif a été ouvert par ladi@ réforme des
retraites (n° 2010-1330) a I'ensemble des TH deanigrticle
L. 5213-1 du CdT et reconnus par la Cdaph.

Cette retraite anticipée a partir de 55 ans néeegse certaine
durée de cotisation avec reconnaissance du han@udap.
351-1-3 CSS et circulaire Cnav n° 2011/21 du 7 ra@dsl).

En outre, les personnes reconnues handicapéesrieuv
bénéficier de la retraite a taux plein a 65 ans [(ar851-8 du
CSS). Ceci sans notion de duree de cotisationguetisn de
handicap.
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CONCLUSION

* Avec le vieillissement de la population et 'aasszment
de la pénibilité du travail, risque de confrontatamtru des
salariés a la maladie.

Il parait important d’étre informé des possibilitBaide au
maintien dans I'emploi et des protections existiants le
Code du travail.

L’efficacité de I'action sera d’autant plus marqupe le
probleme sera abordé précocement.
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CONCLUSION

 En cas de licenciement pour inaptitude :

— veérifier la conformite de la procedure d’inaptituste
des fiches d 'aptitude (une ou deux visites, intkeva

entre les 2 visites, type de visite, période d@ansion
ou non, étude de poste...)

— puis examiner les conditions de reclassementatiea
de trouver des postes compatibles avec les prasasp
du médecin du travail, proposition écrite de poste,
période entre inaptitude et lettre de licenciemeit...

UD 75 - Juridique - 6 décembre 2005
MAJ 02-12




