Ce colloque met en avant les approches interdisciplinaire et
comparée des risques psychosociaux, mais aussi les troubles qui en
découlent. L'enjeu est de croiser les expériences, les cultures et les
savoirs afin d'aborder toutes les dimensions de la question autour
de lenvitronnement de travail. Il s'agit aussi de créer une
interaction entre les acteurs de la prévention des risques
professionnels et la recherche pour faciliter la compréhension du
terrain et des besoins relatifs a la prévention des risques
psychosociaux. L'objectif final est d'évaluer le systeme francais
dans sa maniere de prendre en compte les risques psychosociaux
au regard de systemes étrangers. L.a comparaison apportera une
mise en perspective inédite sur un sujet qui nécessite une
approche élargie et diversifiée pour en saisir tous les contours et

les enjeux.

Inscription
= http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/news
= Cliquer sur « s’inscrire »
= Tarif :
200 euros, déjeuners des 16 et 17 janvier & diner de gala inclus

Comité scientifique

Philippe Auvergnon, Directeur de recherche CNRS, COMPTRASEC,
Université Montesquieu-Bordeaux IV

Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences, COMPTRASEC,
Université Bordeaux 1

Sandrine Laviolette, Ingénicure d’études, COMPTRASEC, Université
Montesquicu-Bordeaux IV

Loic Lerouge, Chargé de recherche CNRS, COMPTRASEC, Université
Montesquieu-Bordeaux IV
Au titre de chague Workshop :
Workshop 1 Frangois
d’ergonomie, ENSC
Workshop 2 : Anne-Marie Laflamme, Professeur, Université de Laval
Workshop 3 : Marc Loriol, Chargé de recherche CNRS, IDHE,
Université Paris [ - Panthéon-Sorbonne

Workshop 4 : Didier Truchot, Professeur, département et laboratoire
de psychologie, Université de Franche-Comté

Workshop 5 : Christophe Dejours, Laboratoite de psychologie du
travail et de ’action, CNAM

Workshop 6 : Philippe Davezies, Enseignant-Chercheur de médecine
et santé au travail, Institut universitaire de médecine du travail, Université
Claude-Bernard Lyon 1

Daniellou, Professeur, département
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MARDI 15 JANVIER

14h00-17h00

Pré-Congtes - Salle Manon Cormier, Université Montesquieu-
Bordeaux IV

Symposium du Groupe francophone Enjeux Psychosociaux,
Travail et Organisation

Présentation - Les modéles d’action

MERCREDI 16 JANVIER

8h00-9h00

9h00-9h15

9h15

9h15-9h45

9h45-10h15

10h15-10h45
10h45-11h15
11h15-11h45

11h45-12h15
12h15

14h30-17h30
Workshop 1

Organisation
du travail

Présidente :
Laura Calafa

Université de Vérone

Rapporteur :

Frangois Daniellou

ENSC Bordeaux

Accueil des participants

Ouverture
Yannick Lung, Président de 'Université Montesquicu-Bordeaux IV
Isabelle Daugareilh, Directrice du COMPTRASEC, UMR CNRS 5114

Session plénicre 1
Présidence : Agneés Parent-Thirion, Fondation européenne pour
I’amélioration des conditions de vie et de travail

Loic Lerouge, COMPTRASEC UMR CNRS 5114
Le programme COMPARISK, premier bilan

Keynote 1 : Michel Gollac, Directeur du Laboratoire de sociologie
quantitative du CREST

Discussion
Pause

Keynote 2 : Sergio Iavicoli, Directeur du département de médecine du
travail de PINAIL, Secrétaire général de PICOH

Discussion
Déjeuner

Symposium 1 - Facteurs de risques psychosociaux

Workshop 2 Workshop 3
Harcélement Stress et
Violences travail
Président : Présidente :

Kanta Owada
Université de Shiga

Véronique van der Plancke
Université de Namur

Rapporteur :

Anne-Marie Laflamme
Université Laval 2 Québec,
Faculté de droit

Rapporteur :

Marc Loriol

IDHE, Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne

JEUDI 17 JANVIER

8h45-9h15
9h15

9h15-9h45
9h45-10h15

10h15-10h45
10h45-11h15
11h15-11h45

11h45-12h15
12h15

14h30-17h30
Workshop 4

Dépression et
burn-out

Présidente :
Nicole Rascle

Université Segalen,
Laboratoire de psychologie

Rapporteur :

Didier Truchot
Université de Franche-
Comté, Laboratoire de

psychologie

Accueil des participants

Session plénicre 2
Présidence : Valentina Forastieri, Programme Safework OIT

Keynote 3 : Eri Kasagi, Université¢ de Kyushu

Keynote 4 : Katherine Lippel, Titulaire de la chaire du Canada de droit de
la santé sécurité au travail, Université d’Ottawa

Discussion
Pause

Keynote 5 : Manuel Velazquez Fernandez, Chef de I'Inspection du travail
et de la sécurité sociale de Bizkaia

Discussion
Dé¢jeuner

Symposium 2 - Troubles psychosociaux

Workshop 5 Workshop 6

Suicide et travail Manifestations somatiques
des RPS

Présidente : Présidente :

Susan Stock

Groupe scientifique sur les
TMS, INSPQ, Départ. de méd.
sociale et préventive, Université
de Montreal

Valérie Flohimont
Université de Namur

Rapporteur :

Christophe Dejours

CNAM, Chaire de
psychanalyse-santé-travail,
Laboratoire de psychologie du
travail et de I'action

Rapporteur :

Philippe Davezies (sous réserve)
Institut Universitaire de
Médecine du Travail, Université
Claude-Bernard Iyon1

20n30  Diner de gala - 19, place de la Bourse a Bordeaux

VENDREDI 18 JANVIER

9h00-9h30
9h30

9h30-11h00

11h00-11h30
10h30-11h00
11h00-11h15
11h30-12h30

12h30

Accueil des participants

Session pléniere 3 - Présidence : Loic Lerouge (sous réserve)
COMPTRASEC UMR CNRS 5114

Synthéses Workshop 1-6
Pause

Discussion

Pause

Synthese générale, Pietre-Yves Verkindt, Professeur a 'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne

Cloture




