
SOUFFRANCES  AU

TRAVAIL  ET  PRATIQUES

MANAGÉRIALES

VEN
3

DEC.

2021

Inscription obligatoire
Avant le 30 novembre 2021 (QR Code)  

Evènement soumis à pass sanitaire

A partir de 8h30
Amphi F 

Faculté de droit et des
sciences politiques de

Nantes 

Avec la collaboration des étudiants du 
Master 2 Droit social approfondi 

Scannez-moi 



10h15
INTÉGRER LA
SOUFFRANCE AU
TRAVAIL DANS LES
RELATIONS
COLLECTIVES

Colloque "Souffrances au travail et
pratiques managériales" 

 
Vendredi 03 décembre 2021

Faculté de Droit et des Sciences Politiques de Nantes
Chemin de la Censive du Tertre

Amphi F

9h
OUVERTURE  
PAR OLIVIER MENARD -
DOYEN DE LA FACULTÉ DE
DROIT ET DES SCIENCES
POLITIQUES DE NANTES

9h20
DÉFINIR ET IDENTIFIER
UNE SOUFFRANCE AU
TRAVAIL 

11h15
RÉPARER LA
SOUFFRANCE AU
TRAVAIL

14h
SOUFFRANCE AU
TRAVAIL ET MALADIE
PROFESSIONNELLE

15h
LA SOUFFRANCE AU
TRAVAIL DANS
L'ENTREPRISE 
AU XXIÈME SIÈCLE 

16h
PROPOS 
CONCLUSIFS

12h30
PAUSE DÉJEUNER 
TEMPS LIBRE

8h30 : Accueil des participants 

16h30
FIN DU COLLOQUE 

Avec la collaboration des étudiants du 
Master 2 Droit social approfondi 



Pierre-Yves VERKINDT - Professeur de droit privé à l'université de Paris 1

Programme 

Souffrance au travail, stress, harcèlement, RPS de quoi parle t-on ?  

Quel rôle pour les interlocuteurs sociaux dans l'entreprise ?

Comment réparer les atteintes à la personne humaine générées par la souffrance au travail ?

Quelles voies de reconnaissance des maladies psychiques comme maladies professionnelles ? 

Comment les nouvelles organisations du travail impactent-elles la santé des salariés ? 
Les évolution sociétales permettent-elles la libération et la considération de la parole des salariés ?  

Table 1 : Définir et identifier une souffrance au travail   

Table 2 : Intégrer la souffrance au travail dans les relations collectives 

Table 3 : Réparer la souffrance au travail 

Table 4 : Souffrance au travail et maladie professionnelle 

Table 5 : La souffrance au travail dans l'entreprise du XXIème siècle 

Inscription jusqu'au 30 Novembre 2021

Sophie GARNIER - Maître de conférence de droit privé à l'université de Nantes
Gwenaël LAIR - Préventeur, Psychologue du Travail, Direction des Risques Professionnels à la CARSAT
Véronique TASSY - Médecin inspecteur du travail
                                                     Animée par Gwendoline LEFORT - Responsable juridique CFDT44

Jean-Luc AMOUR - Avocat au Barreau de Nantes et un(e) DRH
Françoise DUCROT - Médecin du travail, Chargée de la direction des partenariats au SSTRN
Steve GABORY - Référent harcèlement en entreprise
                                                 Animée par Franck HEAS - Professeur de droit privé à l'université de Nantes 

Anne-Laure BELLANGER - Avocate au Barreau de Nantes 
Nicolas CHAIGNOT-DELAGE - Chercheur en sciences du travail, juriste de droit social, ASTI Toulouse 
André LE GOURRIEREC - Conseiller prud'homal 
                                                Animée par Anne-Laure BELLANGER - Avocate au Barreau de Nantes

Marion DEL SOL - Professeur de droit privé à l'université de Rennes 1
Gérard SEBAOUN - Médecin, Député de 2012 à 2017, Rapporteur de la loi Santé de 2017
Dominique TRIPODI - Médecin Chef du Service Pathologie Professionnelle Environnementale, CHU Nantes
                                               Animée par Johan JARDIN - Responsable de l'union locale CFDT de Nantes

Hubert BILLEMONT - Directeur au Pôle Travail et développement de la CNAM Pays-de-la-Loire
Erwan BOISARD - Responsable du service santé sécurité, Pôle travail à la DREETS des Pays-de-la-Loire
Mathieu DETCHESSAHAR - Professeur des universités- IAE Nantes Economie et Management 

Animée par Anaïs MARIETTE - Avocate au Barreau de Nantes 
et Clémentine PICORIT - Elève-avocate 

   SCANNEZ-MOI 


