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INTRODUCTION

Ce numéro de Synthése Stat’ décrit, au travers de fiches, les principales expositions aux risques
professionnels des salariés dans la fonction publique (en distinguant les trois versants de la fonction
publique), ainsi que celles du secteur privé dans son ensemble.

Les expositions aux risques professionnels sont présentées par type de contraintes physiques,
organisationnelles, d’expositions aux agents biologiques, aux nuisances chimiques ainsi que pour trois
indicateurs de risques psychosociaux.

Les données présentées sont issues de I'enquéte Surveillance médicale des expositions des salariés aux
risques professionnels (Sumer) de 2017, enquéte transversale qui permet de cartographier les
expositions professionnelles des salariés, la durée de ces expositions et les protections collectives ou
individuelles éventuelles mises a disposition.
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ENQUETE SUMER 2017

1 ¢ Un dispositif d’'observation des expositions professionnelles mis en
place depuis 1994

L'enquéte Surveillance médicale des expositions des salariés aux risques professionnels
(Sumer) est un outil de cartographie des expositions aux risques professionnels des
salariés en France. Son objectif est de permettre de définir des actions prioritaires de
prévention et de réaliser des outils d’aide au repérage des expositions pour tous les acteurs
impliqués dans le domaine du travail et de la santé au travail, ainsi que d’alimenter la
réflexion sur les politiques de prévention et de recherche.

Aprés une enquéte expérimentale en 1987, les enquétes de 1994, de 2003 et de 2010 ont
établi le modéle qui fonde I'enquéte actuelle, a la fois du point de vue du questionnement
et de la méthode de collecte. Le protocole de I'enquéte et le questionnaire sont élaborés
en concertation avec d’'une part des experts de toutes les disciplines du champ santé et
travail et d’autre part les partenaires sociaux.

2 ¢ La conception et la collecte de I'enquéte Sumer 2017

L'enquéte Sumer 2017 a été menée et gérée conjointement par la Direction générale du
travail (DGT, inspection médicale du travail) et la Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques (Dares) en collaboration avec la Direction générale de
I'administration et de la fonction publique (DGAFP) dans le cadre d’un élargissement aux
trois versants de la fonction publique. La collecte s’est déroulée d’avril 2016 a
octobre 2017.

Pour cette édition de Sumer, le protocole de collecte a évolué par rapport aux enquétes
précédentes pour s'adapter aux évolutions de la pratique de la médecine du travail. Le
salarié est interrogé par son médecin du travail ou son médecin de prévention, qui pour
I'occasion fait office d'enquéteur. Pour cette nouvelle édition, le médecin pouvait se faire
aider par son équipe pluridisciplinaire et notamment par les infirmiers pour tout ou partie
des questionnaires. Les questions portent sur I'activité professionnelle habituelle du salarié
(pour les contraintes organisationnelles et relationnelles) ou de la derniére semaine
travaillée (pour les autres contraintes). Un auto-questionnaire sur leur vécu du travail est
proposé a tous les salariés.

3 ¢ Le champ de I'enquéte

L'enquéte couvrait en 1994 |'ensemble des salariés du régime général et de la Mutualité
sociale agricole (MSA) en France métropolitaine.

Le champ de I’'enquéte a tout d’abord été étendu au niveau sectoriel. En 2003, le champ a
été étendu aux hopitaux publics, a La Poste, EDF-GDF, la SNCF et Air France. En 2010, les
salariés de la RATP, les gens de mer, les agents des collectivités territoriales et a titre
expérimental des agents de la fonction publique de I’Etat ont été intégrés a I'enquéte, a
I'exception des enseignants de I'Education nationale (ou le nombre de médecins de
prévention rapporté au nombre d’agents du ministére est inférieur a celui observé dans les
autres ministéres).

En 2017, I'ensemble de la fonction publique de I'Etat a participé a I'enquéte!. Pour la
premiére fois, & titre expérimental, les enseignants du 1°¢ et 2" degré de I'Education
nationale ont été intégrés a I'enquéte.

1 Hors personnels non enseignants de I’'Education nationale et enseignants des établissements privés.
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Au niveau géographique, le champ s’est élargi avec la participation de la Guyane, la
Martinique et la Guadeloupe en plus de la Réunion déja participante en 2010. Cette édition
de I'enquéte est représentative des 24,8 millions de salariés dans la France entiére.

4 ¢ L'échantillon

Un échantillon représentatif a été tiré par un sondage a deux degrés :
1°) les médecins du travail ;
2°) les salariés suivis par ces médecins.

Seuls les médecins du travail ou de prévention disposent d’'une connaissance précise des
expositions professionnelles au poste de travail, en particulier concernant les risques
biologiques et chimiques. Outre I'examen médical périodique de chaque salarié suivi, les
médecins du travail doivent en effet consacrer le tiers de leur temps pour étudier sur le
terrain I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail des entreprises dont ils ont la
charge. Pour la collecte de Sumer 2017, le médecin est resté le responsable de la collecte
et de sa validation, mais il a pu se faire aider des membres de son équipe pluridisciplinaire
(infirmier, IPRP - intervenants en prévention des risques professionnels -, secrétaire,
assistante...) dans le recueil des données sur certaines parties du questionnaire.

La participation des médecins du travail ou de prévention a l'enquéte repose sur le
volontariat. Suite a une succession de réformes dans la médecine du travail entrainant une
diminution du nombre de visites périodiques, la méthode de tirage a d{ étre revue. Deux
nouveaux modes de tirage au sort des salariés enquétés ont été ajoutés au protocole de
collecte des enquétes précédentes?,

Pour la collecte 2016-2017, 1 243 médecins du travail ou de prévention ont pu interroger
26 500 salariés, soit deux fois moins de médecins participants que pour I’enquéte de 2010.
On compte en moyenne 27 questionnaires par médecin enquéteur.

5 ¢ Les questionnaires

Le questionnaire principal fournit des informations sur le salarié (sexe, age, statut de
I'emploi, profession exercée, tache principale, fonction principale et position
professionnelle) et sur I'établissement qui I'emploie (secteur d'activité, effectif de salariés).

Dans la deuxiéme partie, le médecin du travail ou de prévention fait le relevé des
expositions que subit le salarié a partir d'une liste de plus de deux cents situations de
travail, classées en quatre catégories : les contraintes organisationnelles, les nuisances
physiques, les expositions aux agents chimiques et aux agents biologiques. Enfin, le
médecin donne un avis pour chacun de ces aspects sur la qualité du poste de travail en
termes de prévention des risques.

Pour les contraintes organisationnelles et relationnelles, la période de référence est « la
situation habituelle de travail », et les réponses sont de type « oui / non ». Pour les autres
types d’exposition, le questionnement porte sur la derniére semaine travaillée, et pour
chaque exposition identifiée, le médecin du travail ou de prévention évalue sa durée,
I'existence de protections collectives et la mise a disposition de protections individuelles.
Pour les agents biologiques sont également notés les moyens d’hygiéne adaptés et pour
les produits chimiques l'intensité de I'exposition, mesurée ou évaluée.

L'auto-questionnaire permet de recueillir des informations sur I'opinion du salarié a propos
de sa situation de travail. Il contient le questionnaire de Karasek3, la partie

2 Pour plus de détails sur le protocole de collecte, se référer au bilan de la collecte SUMER 2016-2017 : Coutrot
T., Memmi S. , Rosankis E., Sandret N et al. - Enquéte SUMER 2016-2017 : bilan de la collecte. Vu du terrain
TF260. Réf Santé Trav. 2018 ; 156 : 19-27

3 Pour plus d’informations a propos de ce questionnaire, veuillez-vous reporter a la partie sur « Les risques
psychosociaux » (p.8).
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« récompenses » du questionnaire de Siegrist?, et des questions sur la reconnaissance au
travail, la santé ressentie, la relation santé-travail, la santé mentale (Patient Health
Questionnaire (PHQ9), évaluant la dépression), les comportements hostiles au travail, les
agressions, les arréts de maladie, les accidents du travail et le retrait d’'une situation
dangereuse.

6 ¢ La pondération

La pondération a été réalisée en plusieurs étapes : redressement en fonction des
caractéristiques des médecins-enquéteurs, correction du biais induit par la corrélation
entre la fréquence des visites et les prévalences des expositions, correction de la non-
réponse totale et enfin calage sur marges. Pour cette derniére étape, les critéres utilisés
sont le sexe, la tranche d’age, la nationalité, le type de temps de travail, I'ancienneté dans
|’établissement, le type de contrat, la catégorie socioprofessionnelle, le secteur d’activité
en 5 postes et la taille d’établissement. Les distributions de référence sont issues des
déclarations annuelles de données sociales (DADS), de I'enquéte Emploi et de sources
spécifiques pour certains secteurs professionnels : la MSA, la fonction publique
hospitaliére, la fonction publique territoriale, la fonction publique de I'Etat (hors Ministere
de I'Education nationale) et Ministére de I'Education nationale.

4 Pour plus d’informations a propos de ce questionnaire, veuillez-vous reporter a la partie sur « Les risques
psychosociaux » (p.8).
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LES RESULTATS PRESENTES

Les résultats présentés dans ce numéro décrivent, sous forme de fiches, les principales
expositions aux risques professionnels des salariés par versants de la fonction publique.

Chaque fiche présente tout d’abord une description de la population des salariés du versant
étudié : son effectif, la durée moyenne de travail hebdomadaire des salariés a temps
complet®, la part des salariés travaillant a temps partiel, la répartition par taille
d’établissement, par sexe, par catégorie socioprofessionnelle regroupée et par tranche
d'age.

Ces données permettent de mettre en relation le profil des salariés et les expositions
auxquelles ils sont soumis a partir d'une méme source statistique, I'enquéte Sumer 2017.

Aprés cette description générale, sont présentées les proportions de salariés exposés
suivant les différents types d’exposition (contraintes physiques, contraintes
organisationnelles, exposition aux agents biologiques et nuisances chimiques, risques
psychosociaux).

Pour les contraintes physiques sont donnés tout d’abord les résultats synthétiques par
grand type de contraintes. Sont ensuite fournis les résultats par exposition détaillée :

e |e taux d’exposition global dans le versant de la fonction publique concerné ;
e le taux d’exposition avec une durée supérieure a 10 heures par semaine ;
e e taux d’exposition moyen pour I'ensemble des salariés de I'enquéte.

Pour les contraintes organisationnelles, certaines correspondent directement aux
guestions posées, d’autres ont été construites a partir de plusieurs questions. Les résultats
sont pour chaque contrainte :

e |e taux d’exposition global dans le versant de la fonction publique concerné ;
e |e taux d’exposition moyen pour I'ensemble des salariés de |I'enquéte.

Pour les expositions aux agents biologiques, est donné le taux synthétique et pour les
principales expositions retenues :

e |e taux d’exposition global dans le versant de la fonction publique concerné ;
e |e taux d’exposition moyen pour I’'ensemble des salariés de I'enquéte.

Pour les expositions aux produits chimiques, est donné le taux d’exposition a au moins
un produit chimique, toutes durées confondues, puis pour chaque produit :

e |e taux d’exposition global dans le versant de la fonction publique concerné ;
e le taux d’exposition avec une durée supérieure a 2 heures par semaine ;
e |e taux d’exposition moyen pour I’'ensemble des salariés de I'enquéte.

Pour les risques psychosociaux, issus de |'autoquestionnaire, sont donnés les taux
calculés a partir de scores selon les modéles de Karasek et de Siegrist et le taux synthétique
pour les comportements hostiles :

e |e taux d’exposition global dans le versant de la fonction publique concerné ;

e |e taux d’exposition moyen pour I'ensemble des salariés de |'enquéte.

5 Dans la fonction publique territoriale, il existe des contrats & temps non complet. I s’agit d’emplois créés pour
une durée de travail inférieure a la durée légale de travail. Sans étre a temps partiel, le temps de travail
hebdomadaire d’un agent pourra alors étre inférieur a 35 heures. La prise en compte de ces contrats peut
influencer la comparaison des durées travaillées dans la fonction publique territoriale en fonction des sources
statistiques.
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Tous les taux d’exposition, y compris ceux avec durée, sont calculés avec le méme
dénominateur : l'effectif du secteur d’activité décrit. Cela peut entrainer une sous-
estimation des taux avec durée, dans la mesure ou celle-ci n‘est pas toujours déclarée.

1 - Les risques psychosociaux

Les fiches Synthéses Statistiques de 2017 s’enrichissent d‘un volet sur les risques
psychosociaux par rapport aux années précédentes. Ces résultats se présentent dans un
nouveau tableau et concernent trois risques psychosociaux potentiellement dangereux
pour la santé des salariés : le manque de reconnaissance, les comportements hostiles et
le « job strain ».

Manque de reconnaissance

Le manque de reconnaissance est calculé a partir des réponses au questionnaire de
Siegrist. Celui-ci comporte deux parties : « Efforts intrinséques » et « Récompenses ».
Dans l'auto-questionnaire de Sumer 2016-2017, seule la deuxiéme partie est intégrée
(certaines questions de la premiere partie étant redondantes avec celles du questionnaire
de Karasek).

Le questionnaire de Siegrist n‘étant donc pas complet, on ne peut pas calculer le score du
Siegrist (Efforts intrinséques / Récompenses). On calcule donc la valeur de la médiane des
réponses a l|'auto-questionnaire, c’est-a-dire la valeur qui partage |'ensemble de la
population enquétée en deux parties égales : la moitié des salariés se situent au-dessus
de ce score, et l'autre moitié au-dessous. La partie de la population ayant un score
supérieur a la médiane est considérée comme étant en manque de reconnaissance.

Job Strain

Le questionnaire de Karasek, du nom de son principal initiateur, un sociologue nord-
américain, est un outil internationalement utilisé pour décrire les facteurs de risques
psychosociaux au travail. Ce questionnaire évalue trois dimensions de lI’environnement
psychosocial au travail : la demande psychologique, la latitude décisionnelle et le soutien
social. Il comporte 26 questions : 9 pour la demande psychologique, 9 pour la latitude
décisionnelle, 8 pour le soutien social.

Les réponses proposées sont : « Pas du tout d’accord, Pas d’accord, D’accord, Tout a fait
d’accord », ce qui permet de les coter de 1 a 4 et de calculer un indicateur synthétique
(score) pour chacune des trois dimensions. On calcule ensuite la valeur de la médiane de
chacun des scores, c’est-a-dire la valeur qui partage I'ensemble de la population enquétée
en deux parties égales : la moitié des salariés se situent au-dessus de ce score, et |'autre
moitié au-dessous.

Le « job strain » est défini comme une situation ol la demande psychologique est
supérieure a la médiane et la latitude décisionnelle inférieure a la médiane, ce qui constitue
une situation a risque pour la santé.

Les études longitudinales internationales ont montré qu’étre en « job strain » était prédictif
de troubles cardiovasculaires, de troubles musculo-squelettiques et de dépressions.

Comportements hostiles
Les items sur les comportements hostiles sont issus d'un questionnaire de Franz Leymann
sur le Mobing. Il différencie les trois classes de situations pouvant étre considérées
comme représentatives des comportements hostiles.

- Les situations dégradantes (on laisse entendre que vous étes dérangé, on vous dit
des choses obscénes ou dégradantes, on vous fait des propositions a caractére sexuel de
fagon insistante).

- Les situations de déni de reconnaissance (on critique injustement votre travail, on

vous charge de taches inutiles ou dégradantes, on sabote votre travail, on vous empéche
de travailler correctement).
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- Les situations de comportements méprisants (on vous ignore, on fait comme si vous
n'étiez pas la, on vous empéche de vous exprimer, on tient sur vous des propos
désobligeants).

Le salarié est considéré dans ces fiches comme subissant des comportements hostiles s'il
déclare que I'un des comportements décrits plus haut est d’actualité et systématique.

2 - Lecture des fiches

Arrondis
Les effectifs présentés sont arrondis a la centaine. De ce fait la somme dans les tableaux
de répartition peut ne pas tomber juste. La regle est que la ligne « total » corresponde
bien a I'effectif total exposé arrondi.

Pour en savoir plus

Memmi S., Rosankis E., Sandret N., Duprat P., Léonard M., Morand S., Tassy

V., « Comment ont évolué les expositions des salariés du secteur privé aux risques
professionnels sur les vingt derniéres années ? Premiers résultats de I'enquéte SUMER
2017», DARES Analyses, 2019 (n°041),p. 1-14.

Barlet B., Malarmey H., Memmi S., « Nouveau protocole et baisse de la participation des
médecins : la collecte de données de I'enquéte SUMER 2016-2017 a |I'épreuve de
|'organisation de la santé au travail, Références en santé au travail, 2019 (n°157),

p.107-117.

Coutrot T., Memmi S., Rosankis E., Sandret N., Léonard M., Morand S., Tassy V., Zilloniz
S. « .L'enquéte Sumer 2016-2017 : bilan de la collecte », Références en santé au travail,
2018 (n°156), p. 19-27.

Le questionnaire de I'enguéte Sumer 2016-2017
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Fonction publique de I’Etat

Description du secteur

Effectif de la fonction publique de I'Etat : 2 070 300 salariés
Durée moyenne de travail hebdomadaire des temps complets : 40,3 heures
Pourcentage de salariés travaillant a temps partiel : 11,9 %

Pourcentage de salariés ayant un document unique d'évaluation des risques dans leur

établissement : 71.2%

Répartition des salariés selon la taille de I'établissement (en %) :

T A O SAIAMES ....ovviee ettt e et ———eeeeee et —aeeeeeeer———aeeetea——aaaaereaa—an 8,9

TO @ A SAIANMES ...t e e e e et ae e e e ettt ——eeeaeeea————aeeetea———aaaerrar——an 16,4

50 a 199 salariés ....... 28,7

200 & 499 salariés 7,2

LT 0[O T= 1= Ty =T o] U1 S 38,9

Répartition des salariés selon le statut de I'emploi (en %) :

En formation ou mesure pour I'emploi 0,5

Intérimaire ou CDD..... 10,1

(@191 I o U IR {o]a o3 (o] 1o F=11 (=T 89,4

Répartition des salariés selon I'ancienneté dans le poste (en %) :

1Y/ o110 TS3e WU 1o 1= o PN 3,2

[ =T I 0 ) [ PSSR 96,8

Profil des salariés
Hommes Femmes Total
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et prof. intelleCt. SUP. ....eeeiiieieiiiie e 14,7 16,8 31,4
Professions intermeEdiaires ...........cooeiiiiiiiiiiee e 13,8 22,9 36,8
Employés administratifs ............cocooiiiiiiiiiri e 3,1 8,4 11,4
Employés de commerce et de SErviCe ...........cccevuiiiiniiiiiiiie e 14,0 3,8 17,8
OUVIIErS QUANTIES ...eeiieiiieiie e e e e 2,0 0,2 2,2
Ouvriers non qualifiés/agriColes ...........oooiiiiiiiiiiiiiii e 0,3 0,1 0,4
e L1 PPPOPR 47,9 52,1 100,0
Tranche d'age
MOINS B 25 @NS ... 2,0 0,9 3,0
25 29 @NS .. e et e et e e aae e e ateeeanraaean 4,6 4,3 8,9
B0 @ 3D @NS oot e e e e e e eeearaeaaanns 10,2 12,6 22,8
QO QA ANS ..ot e et e et e et e e e anbeeeanaaaeas 16,3 18,4 34,7
B0 @59 @NS .oiiiiiiieiiiie e et e e e e e eeeaaneaeaans 12,4 13,3 25,7
B0 ANS B PIUS ..eeiiiieeieeiieiee e e e e e e e e e e e e e e e annnes 2,3 2,6 49
LI L= LU P ST PP T PR PPPPRPPPPN 47,9 52,1 100,0
Synthése Stat' - Les expositions aux risques professionnels dans la fonction publique et le secteur privé en 2017 10




Expositions

Grands types de contraintes physiques

Contraintes posturales et articulaires..............cccooooiiiiiiiiiniii e
NUISANCES SONOIES........ciiiiiiiiiiie ettt eaaee e
Situations avec contraintes visuelles ...
Conduite (machine mobile, automobile, camion)
NUISANCES thEMMIQUES........oiiiiiiiiiiiie e
Manutention manuelle de charges (définition européenne)....
Travail avec machines et outils vibrants ..............cccoceiiiiiiiiiiiii e
Travail en air et espace CONMrOIES..........cuueiiiiiiiiiee e
Radiations, rayonnements

Proportion de salariés exposés

Dan_s Iafonc’ti’on Egziypt;lse
publique de I’Etat d'employeurs
55,8 71,5
41,5 32,9
29,5 30,0
22,0 31,2
18,8 21,0
13,8 34,3
3,4 13,8
1,9 21
1,9 2,7

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Types de contraintes physiques (détail) publique de I’Etat Ensemble
. des types
3 Exposition  g'employeurs
Toute durée supérieure
a 10h/sem

Position debout ou piétinement .............coooiiiii i 41,6 20,5 48,7
Déplacement a pied dans le travail............cccuueiiieiiiiiiiie e 29,1 54 43,2
Autre bruit génant pour le Salari€............cceeeieiiiiiiii s 22,4 8,0 14,3
Conduite sur la voie publique (auto, camion, car, autobus)...........c.ccccevciieiinen. 21,0 3,0 25,5
Position fixe de latéte et du COU.......ccoeieiiiiiiiiiiiieee e, 20,8 7,7 25,5
Contraintes posturales rachidiennes.............ococuuiiiieiiiiiiiiie e 194 54 35,5
Bruit sSUPErieur @ 80 dDA...........oiiiiiie e 17,5 4,3 14,0
Travail auX iNTEMPEHIES .....cceeiiiieieiee et ee e e e e e e e e e e e e e e eneneees 14,9 3,6 14,4
Bruit SUPErieur @ 85 dbA...........eiiiiie e 13,5 2,2 12,9
Maintien de bras €N 1'air ........ccooeeeiiiiiiieieeeeeeeee e 10,6 1,2 19,4
Bruit comportant des chocs, ImpuUISIONS .............cooiiiiiiiieiieee e 10,3 1,3 11,5
Position @ genouX €t/0U @CCIOUPI. ... ..euiieeeiiiiiiiieeeeeeteiee e e e e eeeee e e e e eeeeee e e e e nes 9,0 1,1 22,2
Travail au chaud imposé (températures > 24°C ) ......cooooiiiiiiiiiniiiiinieee e 8,3 0,8 6,2
Travail au froid imposé (températures < 15°C ) ....occiiiiiiiiiiiiiiiniie e 6,2 0,3 6,1
Travail exigeant une position forcée d'une ou plusieurs articulations................... 54 0,8 18,2
Gestes répétitifs a cadence EleVEe............ooooviiiiiiii i 3,0 0,6 14,9
Outils transmettant des vibrations aux membres supérieurs................cccccvveerennn. 3,0 0,4 10,6
Travail en milieu humide imposé par e ProCeSSUS .......coovuveieieeeeiiiiiiieaeeeeiiies 1,8 0,1 2,5
Radiation NON i0NiSANte........ccooiiieiiieeeieeeceeece e 1,6 . 1,4
ESPACE CONFING ......ooiiieieee et e e e e e e e e e e e e e e enes 1,5 0,5 1,7
Conduite de machine mobile sur le lieu de travail...................ccccccl 1,5 0,1 8,4
Vibrations créées par des installations fiXes ...........coeveeiiiiiiiiiei s 1,1 0,1 54
Radiation ionisante de catégorie A QU B...........cccoiiiiiiiiiiiiii 0,4 0,1 1,4
Rayonnements ionisants Ni A Ni B ...........ooiiiiiiiiiii e 0,1 0,1
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Proportion de salariés exposés

Types de contraintes organisationnelles ) Ensemble
Dan_s la fonc’tl’on des types
publique de I’Etat d'employeurs
Etre en contact direct avec 18 PUBIIC ..........coovoveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 79,8 74,0
Etre en contact avec le public de vive voix, en face-a-face ............ccococevcvevnnn... 771 69,4
Contact tendu avec le public méme occasionnellement...............cccccoevcvvveeeeenn. 63,6 49,9
Avoir un ou des entretien(s) individuel(s) d'évaluation paran ............ccc.cceeennee. 62,9 61,3
Abandon fréquent d'une tache pour une autre non prévue............ccccceeeeeevvneeen.. 56,1 57,6
Etre en contact avec le public par teIEPhONE. ...........cccoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 54,6 52,1
Travail souvent ou toujours prolongé au-dela de I'horaire officiel ....................... 47,7 26,6
Travail au moins 10 dimanches Par an ............ccccveveeeeeicieiee e 43,6 20,5
Demande extérieure obligeant a une réponse immédiate .............cccceeveeeiinenn. 43,2 53,4
Ne peut pas interrompre son travail quand il le souhaite................ccccceveeeennnnes 41,5 21,4
Emporter toujours ou souvent du travail @ domicile............cccocoeeeniiiiiiiieeininenn. 414 8,2
Temps insuffisant pour effectuer correctement son travail ..............ccccccceennneee. 411 28,0
Devoir toujours ou souvent s& dEPECNET...........cooiiiuiiiiieiiiiiiie e 38,8 35,0
Ne pas pouvoir faire varier Iles délais .............cccccooecviiiiie i, 38,5 40,2
Ne pas ayoir une formation suffisante et adaptée pour effectuer correctement 357 168
SON TFAVAIL ... e e e e ’ ’
Ne pas avoir de moyens matériels adaptés et suffisants pour effectuer 337 182
correctement SON travail ..........coooi oo ’ ’
Horaires variables d'un jour @ l'autre..........ccooeeiiiiiii e 32,5 23,9
Durée de la derniére semaine travaillée supérieure 240 h..........oooeiiiiineennnnns 28,4 17,6
Travail au moins 20 SAMEdiS PAr @N ........coeieieiiiiiieee e eeeeee e e e e e e eeeeeeeeas 28,0 26,1
Contrdle ou suivi informatisé du travail ................oooovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 26,8 30,5
Ne pas avoir de repos de 48 heures CONSECULIVES..........ccccuveiereeeiiiiiiiiiee e 26,3 18,0
Ne pas di_sposer d’'informations claires et suffisantes pour effectuer correctement 26.3 158
SON VAL ’ ’
Ne pas avoir un nombre de collegues suffisant pour effectuer correctement son
ErAVAIL .o 239 20,2
Travail de nuit entre 0 et 5 heures méme occasionnel 22,3 14,2
Tourner sur différents postes par rotation réguliére.............c.ccoooveiiiiiiiiicennnn. 21,4 21,5
Stl::i;/re des procédures de qualité strictes (certification iso, accréditation EAQF, 20,0 404
Surveillance permanente de la hiérarchie.... 19,0 23,6
Dépendance vis-a-vis du travail des collégues 17,9 23,6
Atteindre des objectifs chiffrés, Précis........ccccoiiiiiiiieiiiiie e 17,4 26,5
Effectuer des astreintes 16,6 9,4
Doit faire appel a d'autres en cas d'inciden 14,2 23,9
Travail comportant des coupures dans 1a JOUrNée...........ccocceveeviiieiinieeeniiee e, 12,0 9,9
Tourner sur différents postes pour pallier les absences 11,1 18,4
Ne pas pouvoir changer I'ordre des taches a accomplir 9,2 13,1

Travail posté en équipes, variable d'un jour a l'autre.............ccoceeiniiniic e, 8,9 7,5

Ne pas connaitre ses horaires pour la semaine prochaine. 8,5 8,5
Normes de production, délai a respecter en une heure au plus 8,0 16,9
Pratiquer le télétravail au moins une fois par semaine ............cccceeeviciiieeeeeennes 6,4 3,1
Travail posté en équipe fiXe .........ccceviiiiiiiiiiiiciieee 54 6,5
Travail de nuit entre 0 et 5 heures 45 nuits ou plus par an 5,2 51
Impossibilité de coopérer pour effectuer correctement son travail...................... 29 6,8
Déplacement automatique de piéces ou cadence automatique 1,3 52
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Types d'expositions a des agents biologiques

Exposition a un ou plusieurs agents biologiques .............ccccovueeeiiieiiniiceiiieeene
Exposition potentielle a des agents biologiqQUES ............ccoeeeiiiieeiiiiiiiiiiieiieeene
Travailler au contact d'un réservoir humain.............cccooveieiiiiieniiee e
Autres types de taches (maintenance, ménage en milieu de soin)....................
Soins d'hygiéne, nursing et assistance a la personne .............ccccoveeiiieeeennnen.
Autres conditions d'exposition potentielle................uvueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiens
Travailler au contact d'un réservoir animal .............ccccoiieieiiiiieniiee e
Exposition délibérée a des agents biologiques..............ccceveiiiieiiiiiiiiiiee i,
Soins MEdicaliSES NON INVASITS..........eiiiiiiiiiiiiie e
Traitement des dEChEtS .......oouuiiiiiiiii s

Gestes techniques en laboratoire d’analyse médicale d’anatomo-pathologie et
e rECNEICRE. ...

Soins médicalisés avec gestes iNVasifs...........ccocoeeiiiiiiiiiie i
Travailler dans la maintenance de climatisation, tours aéro-réfrigérantes..........
Travailler dans I'assainissement (Q432-2,3).........cccccieiiiriienieeiee e

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction Egzi;nptzse
publique de I’Etat d'employeurs
26,6 24,9
25,8 24,6
24,0 15,8
8,2 3,9
4,6 6,7
29 10,3
2,2 2,6
2,0 1,0
1,1 21
0,5 2,6
0,3 0,4
0,2 1,4
0,1 0,2
0,1 0,6

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Type d'exposition a des agents chimiques publique de I’Etat Ensemble
" des types
Exposition .
Toute durée  supérieure a d'employeurs
2h/semaine
Exposition a un ou plusieurs agents chimiques ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiieien e 14,6 nd 32,3
dont exposition a:
PIOmDB € EHIVES .....coiiii e 3,8 0,3 0,8
Autres alcools (éthanol, butanol, isopropanol,...) .......ccccccceeiiiiiiniiiiiieecieeee 3,8 0,6 7.4
HUIIES SYNtNELIQUES ... 3,7 0,1 29
AULrES CarbUIANES ....cooiiiiiiii e 3,3 0,7 4,5
Autres hydrocarbures pétroliers, essences A, B,...F, G (éther de pétrole).......... 3,2 0,0 1,2
Acides minéraux sauf acides cyanhydrique, fluorhydrique et chromique ............ 2,6 0,5 3,0
Autres cétones : acétone, méthylisobutycétone (MIBK)............ccooieiiiiiienineens 2,4 0,5 2,3
EQU dE JAVEL ... 2,3 0,2 6,5
BaseS FOMES ... e 2,1 0,2 1,7
Emission de moteur di@SEl...........cooovvuiiiiiiiiiee e 2,1 0,9 4,0
Ammoniac et SOIUtIONS ACUEUSES .........cuuuiiiiieiiiiiiiee e 1,8 0,3 2,3
Essence automOobile.............ouuuuiiiiiiee e 1,7 0,2 3,1
Emission d’autres MOLEUIS.........coooiiiiiiiee et 1,7 0,6 3,2
AULIES SOIVANTS ...ttt e eeaeaas 1,6 0,3 1,9
ACIAES OrGANIGUES ....ccoieiiiiiiee ettt e ettt e e e e et e e e e e e sbb et ee e e e e nrnreeeeeeesnnnees 1,5 0,2 2,0
Huiles MIN&rales eNtiEreS..........coooe et 1,5 0,2 2,0
MEEhANOL ...t 1,5 0,2 0,9
Fumées de soudage d’éléments meétalliques .............coeoeiiiiiiiiiiiiiiiie e 1,3 0,3 2,1
White-spirit, solvants Naphta ... 1,2 0,1 2,3
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Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Type d'exposition a des agents chimiques publique de I’Etat Ensemble
" des types
Toute durée sﬁg%(r)izlttjlroené d'employeurs
2h/semaine

Aluminium..... 1,1 0,3 1,0
Oxydes de fer 1,1 0,1 0,7
TOIUBNE ...ttt et e ettt e e bb e e st e e 1,0 0,3 0,6
Formaldéhyde 0,9 . 0,7
Résines époxydiques 0,9 0,1 1,1
Ammoniums quartenaires et cationiqUES..............cccuriieeeiiiiiiiiie e 0,9 0,5 7,4
Autres fibres minérales artificielles.. 0,8 0,1 1,7
EQU OXYGENEE ...t 0,8 0,1 1,3
Autres pPOUSSIEreS MINETAIES ..........ueeiiiiiiiiiiiiee e e eecce e e e e e e e e e e e e e eannes 0,6 0,2 1,1
Hydrocarbures terpéniques (d-limonéne, essence de térébenthine,...) et chaux 06 0.2 29
SOUS tOULES SES FOMMES ....coiiiiiiiiiie e ’ ’ ’
Chrome et dérivés, sauf inox 0,6 0,1 0,5
Autres métaux et dérivés (mercure, vanadium, béryllium...) ......ccccoiiiiiiiinns 0,6 0,1 0,5
Ethers de glycol dérivés de | éthyléne glycol, sauf CMR 0,6 . 2,6
Acide fluorhydrique et dérivés minérauX.............ccccevcueeeennnen. 0,5 . 0,5
Phénols et dérivés halogénés et/ou nitrés 0,5 . 0,3
Résines polyesters y compris les composites pré-imprégnés (SMC : Sheet

VOUIGING -+ oeeeeoeeee oot eeeeeee oo 0.5 0.1 03
Acier iNOXYdable (INOX).......ceereiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e snnees 0,5 0,1 0,9
Ethers de glycol dérivés du propyléne glycol, sauf CMR ..........ccccceiiniiiiiinicnns 0,5 0,1 1,7
N o [ T 1= SRR 0,5 0,1 0,3
Tétrahydrofurane (THF) (également présent dans les colles PVC)..................... 0,5 0,1 0,2
AULIeS tENSIO-ACTIES .......uuieiiii e 0,5 0,2 6,9
AULrES AIAENYAES ... it e e e e e e 0,4 . 0,7
AULITES GMINES ... .ttt asssssnsssnsnsssssnsnnns 0,4 . 1,2
Hydrocarbures aromatiques halogénés et/ou nitrés .............ccccoviiiiiniiiiiineens 0,4 . 0,5
Amiante (toutes variétés confonduUEs) ..........ccoocuiiiiiiiiiiiiieiic e 0,4 0,2 0,5
Fibres céramiques réfractaires.........ccccoeiiiuiiiieeeiiiiiee e 0,4 . 0,5
PoUSSIEres de DOiS. .......ccoooeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,4 0,1 1,8
Silice cristalliNng ...........ooooiiiii e 0,4 . 1,4
Fluides aqueux ou SynthétiqUues.............cooiiiiiiiiiiiii e 0,4 . 0,9
o077 = 10 1o L= SRR 0,4 0,1 0,3
Acrylates, méthacrylates, cyanoacrylates (y compris dans les colles) ................ 0,4 . 1,4
Isocyanates monomeres (HDI, TDI, MDI,...) et prépolymeéres.............cccccccueeennne 0,4 . 0,9
Nickel et dérivés, Sauf iNOX .......ccooeeieiiiiiiiieii e 0,4 0,1 0,4
Diméthylformamide (DMF), Diméthylacétamide (DMAC)..........cccccverevrieenneenne. 0,4 0,1 0,1
AMINES AroMatiQUES ........ueeiiieeeiiieiee e ettt ee e e e et e e e e e e e e e e e neneeeeeeeennnees 0,3 . 0,4
Fabrication et utilisation de matériaux nanofacturés................................ 0,3 0,2 0,1
Autres poussiéres végétales dont fibres de cellulose .............ccceeeviiiiieeeeninns 0,3 0,2 1,0
Médicaments allergisants pour les salariés les manipulant ................cccccceeeenn. 0,3 0,1 0,7
Ethers de glycol classés CMR (VOIr QUIdE) ..........oeiruiiiiniiiiiiiie e 0,3 . 0,1
(2= 141 L= 0,2 . 1,0
I‘:umées de dégradation thermique des matiéres plastiques, soudage, découpe 02 _ 04
A CNAUA. .. ) i ’ ’
Brome, chlore (a I'exclusion des chlorures et de I'Oxydes de fer), iode, fluor ..... 0,2 . 0,2
AULres PIaStifiants ........cceeeiiirie e 0,2 . 0,2
Autres résines (alkydes, cellulosiques, polyoléfines,...)......c.cccconiiiiiniiiiiiicene 0,2 . 0,4
CYLOSTAIGUES ...t 0,2 . 0,4
Cadmium 6t AErIVES .........ccooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,2 . 0,1
Cobalt €L AEIIVES ... 0,2 0,1 0,1
Benzéne (sauf carburants)..........cccooviiiiiiic e 0,2 . 0,2
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Type d'exposition a des agents chimiques

Chlorure de méthyléne (syn. : dichlorométhane)...

EStErs VEGATAUX .....ciiiiiiiiiii e
Fumées de vulcanisation

Fumées dégagées par la combustion de végétaux (paille, bois,,,,)
Goudrons de houille et dérivés (huile et brais) (y compris les fumées)
Phtalates.........ccc.ccceveenee.

Carbures métalliques frittés

Persulfates de sodium, de potassium et d’ammonium (notamment dans les
PIOAUITS ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e

Fongicides (tous types)....
Herbicides (t0US tYPES) ... .ueiiiuiiieiiiii et
Insecticides PYréthrioidES. .........coiiiiiiiiiiie e
Styréne (sauf résines polyesters)....
THChIOrENYIENE ... e
Hydrocarbures terpéniques (d-limonéne, essence de térébenthine,...) ..............

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

publique de I’Etat
Ensemble
" des types
Toute durée SE)F()%(r)iselttjlroené d'employeurs
2h/semaine
0,2 0,1 0,3
0,1 0,4
0,1 0,2
0,1 0,1
0,1 0,2
0,1 0,2
0,1 0,1
0,1 0,1
0,1 0,2
0,1 0,1 0,7
0,1 . 0,8
0,1 0,1 0,6
0,1 0,3
0,1 0,1
0,1 0,1
0,1 0,9

Type d'exposition a des risques psychosociaux
Plus de détails p.8 « Les risques psychosociaux »

Manque de reCONNAISSANCE ...........uuiiiiiiiiiiiiiee et

Salariés en situation de job strain : forte demande psychologique & faible latitude
décisionnelle

Comportements hostiles ..

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction Ijgzetmbelse
publique de I’Etat ' P
d'employeurs
61,1 50,6
22,2 26,9
17,6 16,0

Synthése Stat' - Les expositions aux risques professionnels dans la fonction publique et le secteur privé en 2017




Fonction publique territoriale

Description du type d’employeur

Effectif de la fonction publique territoriale : 1981 200 salariés
Durée moyenne de travail hebdomadaire des temps complets : 36,2 heures
Pourcentage de salariés travaillant a temps partiel : 23,8 %

Pourcentage de salariés ayant un document unique d'évaluation des risques dans leur
établissement :

61,5 %

Répartition des salariés selon la taille de I'établissement (en %) :

T A O SAIAMES ....ovviee ettt e et ———eeeeee et —aeeeeeeer———aeeetea——aaaaereaa—an 6,8

TO @ A SAIANMES ...t e e e e et ae e e e ettt ——eeeaeeea————aeeetea———aaaerrar——an 25,0

50 a 199 salariés ....... 23,7

200 & 499 salariés 11,4

LT 0[O T= 1= Ty =T o] U1 S 33,1

Répartition des salariés selon le statut de I'emploi (en %) :

En formation ou mesure pour I'emploi 1,8

Intérimaire ou CDD..... 9,0

(@191 I e U IR (o] a o3 (o] gTaP=11 (= 89,2

Répartition des salariés selon I'ancienneté dans le poste (en %) :

1Y/ o110 TS3e WU 1o 1= o PN 2,5

[ =T I 0 ) [ PSSR 97,4

Profil des salariés
Hommes Femmes Total
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et prof. intelleCt. SUP. ...coioeiiiiiee e 2.1 5,9 8,0
Professions intermédiaires . 3,0 12,0 15,0
Employés administratifS ...........cc.eeiiiiiiiiiiie e 1,7 16,3 18,0
Employés de commerce et de service 3,8 21,4 25,1
Quvriers qualifiés 19,3 3,5 22,8
Quvriers non qualifiés/agricoles 9,2 2,0 11,2
Lo 17 | PSPPSR STPR TR PRPPRUPPPRPIN 39,0 61,0 100,0
Tranche d'age
MOINS DB 25 @GNS ..coeieeee et e e e e enaaan 1,1 3,2 4.3
25a29ans .. 4,8 3,1 7,9
B0 @39 NS .ot e et e e e anaaaeannns 6,0 11,1 17,1
AD A A ANS oot e et e e e e e et e e et e e e arnaeanaaaeaas 11,2 20,3 31,6
50a59ans ... 12,3 18,0 30,3
60 ans et plus 3,6 5,2 8,9
JLIC L2 | T PO U PPV PUPPPUPPRIN 39,0 61,0 100,0
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Expositions

Proportion de salariés exposés

Grands types de contraintes physiques

Dans la fonction Ensemble
- S des types
publique territoriale d'employeurs

Contraintes posturales et articulaires ............ccceeveeiiiiciiiiie e 80,6 71,5
NUISANCES SONOTES ..ottt ettt et e e e s anbe e e sbaeeaanes 43,1 32,9
Manutention manuelle de charges (définition européenne) ............cccoceeeiineenns 38,2 34,3
Conduite (machine mobile, automobile, camion)..........c.ccceeeiiiieiiiieiiniiie e 35,3 31,2
NUISANCES thEIMIQUES .......oeiiiiiiiiieiee e e e e eannes 30,2 21,0
Situations avec contraintes VISUEIIES............ccceiiiiiiiiiiiiiiicee e 27,0 30,0
Travail avec machines et outils vibrants.............ccccceeiiiiiiiiii i, 19,0 13,8
Radiations, rayonnemMENtS ...........c.eiiiiiiiiiiiieiiie e 1,0 2,7
Travail en air et espace CONtrol€s .............oeeeeviiiiiiieee e 0,1 2,1

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Types de contraintes physiques (détail) publique territoriale Ensemble
. des types
i} Exposition  g'employeurs
Toute durée supérieure
a 10h/sem
Position debout ou piétinement ... 53,0 27,2 48,7
Déplacement a pied dans le travail ..., 51,9 17,0 43,2
Contraintes posturales rachidiennes ............ccccuveveeiiiiiiiiiie e 39,0 14,8 35,5
Position @ genoux et/ou aCCrOUPI ...........eeiiiiieiiiie e 33,5 4,0 22,2
Conduite sur la voie publique (auto, camion, car, autobus) ..............ccccceeeeinenn. 31,0 5,2 25,5
Position fixe de la téte et du COU .........ccoviiiiiiiiiii e 28,5 19,1 25,5
Travail auX INTEMPETIES ......coiiiiiiiei e 26,4 11,2 14,4
Maintien de bras en l'air............ccocoiiiiiiiii 24,2 2,6 19,4
Travail exigeant une position forcée d'une ou plusieurs articulations.................. 211 8,2 18,2
Autre bruit génant pour le Salarié ... 20,6 8,9 14,3
Bruit supérieur @ 80 dDA ... 20,0 4,9 14,0
Gestes répétitifs @ cadence €levee ............oocoiiiiiiiiiii i 17,4 7,2 14,9
Bruit SUPérieur @ 85 dDA ... 16,6 51 12,9
Outils transmettant des vibrations aux membres supérieurs ............c.ccccceeeieeeen. 15,6 2,2 10,6
Bruit comportant des chocs, IMPUISIONS ...........ccoiiiiiiiiiiii e 9,2 0,5 11,5
Conduite de machine mobile sur le lieu de travail ............c.ccccvriiiniiiiiniins 9,2 3,6 8,4
Travail au froid imposé (températures < 15°C ).....cooiiiiiiiiiiiiiiiie e 8,0 1,3 6,1
Vibrations créées par des installations fixes............cccoooiiiiiiiiiiii i, 8,0 3,6 5,4
Travail en milieu humide IMmposSé par le ProCeSSUS ...........uueeeeeeiiiiiiiieeeee e 6,1 1,7 2,5
Travail au chaud imposé (températures > 24°C ) .......cccoeeiiiieiiiiee e 57 1,1 6,2
Radiation NON I0NISANE ...........uiiiiiiiiee e 0,9 . 1,4
ESPaCe CONFING ...ttt 0,1 0,0 1,7
Radiation ionisante de catégorie AOU B ... 0,1 . 1,4
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Types de contraintes organisationnelles

Avoir un ou des entretien(s) individuel(s) d'évaluation par an.............cccccceeeueee.
Etre en contact direct avec 18 PUBIIC ..........coovoveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Etre en contact avec le public de vive voix, en face-a-face....
Contact tendu avec le public méme occasionnellement ...............cccccoevvieveeeennn.
Abandon fréquent d'une tache pour une autre non prévue............ccccceeeeeevvneeen..
Etre en contact avec le public par téléphone............cccccoo......

Demande extérieure obligeant a une réponse immédiate
Ne pas pouvoir faire varier Ies délais .............cccccoeveviiiiee i
Doit faire appel a d'autres en cas d'incident
Devoir toujours ou souvent s& dEPEChET .............ceiiuiiiiiiiiieiiie e
Temps insuffisant pour effectuer correctement son travail.............cccccccoeeennneen..

Ne pas avoir un nombre de collegues suffisant pour effectuer correctement son
EPAVAIL. e as

Tourner sur différents postes pour pallier les absences
Tourner sur différents postes par rotation réguliere............ccccoooeiiiiiiniineennee.
Dépendance vis-a-vis du travail des Collégues............ccccoiimiiiiiiiiiiiiiieieie s
Ne peut pas interrompre son travail quand il le souhaite

Ne pas avoir de moyens matériels adaptés et suffisants pour effectuer
correctement SON travail...........coooiiiiiiiiiee e

Suivre des procédures de qualité strictes (certification iso, accréditation EAQF,
=Y (o) PR UPSP TR

Controle ou suivi informatisé du travail...............cccoooiiiiii i

Ne pas avoir une formation suffisante et adaptée pour effectuer correctement
SON VAL ... e

Ne pas disposer d’informations claires et suffisantes pour effectuer correctement
£ TR (=1 | SRR

Horaires variables d'un jour @ I'autre ..o
Surveillance permanente de la hiérarchie ...........c.cccooiiiiiiiiii e
Effectuer des astreintes .........oooo i
Travail souvent ou toujours prolongé au-dela de I'horaire officiel........................
Atteindre des objectifs chiffrés, précis.........ccocoveiiiiiiiii
Travail au moins 10 dimanches par @an............ccccoeceeiiiiieiiiceeee e
Travail au moins 20 SamMediS PAr @N...........coeiiiiiiiiiie e
Ne pas pouvoir changer l'ordre des taches a accomplir ..........cccccooiiciiieeeeninnes
Travail comportant des coupures dans la Journ€e ...........cccccveevviciieeeee e
Durée de la derniére semaine travaillée supérieure 840 h.........ccccovviiiiinnennnns
Ne pas avoir de repos de 48 heures CONSECULIVES ...........ccccuveiereeeiiiciiieiee e
Normes de production, délai a respecter en une heure au plus............cc...ccee.
Travail de nuit entre 0 et 5 heures méme occasionnel ...........ccccceevviiiiniiieinne.
Impossibilité de coopérer pour effectuer correctement son travail ......................
Emporter toujours ou souvent du travail a domicile .............cccccveeiiiiiiiiie s
Travail posté en €qUIPe fIXE ......ccueiiiiiiiii e
Travail posté en équipes, variable d'un jour a l'autre..........cccccooeeiiie e,
Ne pas connaitre ses horaires pour la semaine prochaine.............ccccccveeeeennnee
Pratiquer le télétravail au moins une fois par semaine ............cccocceeriieieiiineenns
Déplacement automatique de piéces ou cadence automatique..................c.......
Travail de nuit entre 0 et 5 heures 45 nuits ou plus paran ...........cceceeeviieennee.

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction Ensemble
- S des types
publique territoriale d'employeurs

87,6 61,3
84,5 74,0
81,4 69,4
55,7 49,9
55,1 57,6
49,1 52,1
45,5 53,4
34,2 40,2
25,2 23,9
22,3 35,0
21,8 28,0
21,3 20,2
21,2 18,4
20,2 21,5
20,1 23,6
19,8 21,4
19,5 18,2
18,0 40,4
17,7 30,5
16,2 16,8
16,2 15,8
15,9 23,9
15,9 23,6
13,3 9,4
12,9 26,6
12,5 26,5
12,5 20,5
12,1 26,1
10,8 13,1
10,7 9,9

9,9 17,6

9,3 18,0

9,2 16,9

7,3 14,2

6,7 6,8

5,8 8,2

3,8 6,5

3,1 7,5

2,9 8,5

1,2 3,1

1,1 5,2

0,7 5,1

Synthése Stat' - Les expositions aux risques professionnels dans la fonction publique et le secteur privé en 2017 18




Proportion de salariés exposés

Types d'expositions a des agents biologiques

Dans la fonction Ensemble
publique territoriale d'des types
employeurs

Exposition a un ou plusieurs agents biologiques ..............cccoccveiniiiiiniiceniieeee 43,0 24,9
Exposition potentielle a des agents biologiqQUES .............coeeeviieiniiiiiniiieiiieeee 42,8 24,6
Autres conditions d'exposition potentielle ... 27,4 10,3
Travailler au contact d'un réservoir humain................eeeveveviviviiiiiiiiiieieveviveveienes 24,2 15,8
Traitement desS dECHELS ..........ovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 10,4 2,6
Soins d'hygiéne, nursing et assistance a la personne .............cccccoveeiicneeennen. 8,6 6,7
Travailler au contact d'un réservoir animal ..................eevevevevereriiereiirirererererenenens 6,1 2,6
Travailler dans I'assainissement (Q432-2,3)........cccciiiiiiiieiiiieeeiee e 2,4 0,6
Autres types de taches (maintenance, ménage en milieu de soin).................... 24 3,9
Exposition délibérée a des agents biologiques...........ccooceieviiieiniiiiiniiceiieeee 1,1 1,0
Soins médicalisés Non INVasifs.............cccccooiii 1,0 2,1
Soins médicalisés avec gestes INVasifS.........cccvevviiiiiiiiie e 0,4 1,4

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Type d'exposition a des agents chimiques publique territoriale

Ensemble
. des types
Toute durée SE)F()%?iselltJIroené d'employeurs
2h/semaine

Exposition a un ou plusieurs agents ChimiqQuEeSs ...........c.ccceeiiiiiiniiiiiniee e 38,5 nd 32,3
dont exposition a:

AULIeS tENSIO-ACTITS ........uieieiii e 13,8 8,4 6,9
Essence automobile..........ccooooiiieieiiiiiiieee e 10,4 1,2 3,1
AULIES CarbUIANES ........eeiieieii e eesenennaeas 10,2 1,8 4.5
Ammoniums quartenaires et CationiQUES............ooocvuiiirieiiiiiieee e 10,2 6,3 7.4
Emission d’autres MoteuUrs........ccooooieiiiiiiiiiiieeece e 9,4 53 3,2
Emission de moteur dieSel.........cccoooeieiiiiiiiiiiiii e 8,0 54 4,0
EQU d€ JAVE.. ... et e e 79 2,2 6,5
Autres alcools (éthanol, butanol, isopropanol,...) .......cccccviiiiiiiniiiiieeeee 5,2 1,7 7.4
White-spirit, solvants Naphta ...........coooouiiiiiei e 4,5 0,3 2,3
HUIlES SYNtNEHIQUES ... e e e e 44 0,4 2,9
Huiles minérales entieres.........ccooooeeeieieiiieeieei e 43 0,2 2,0
Acides minéraux sauf acides cyanhydrique, fluorhydrique et chromique ............ 4,2 0,1 3,0
Ammoniac et SOIUtIONS ACUEUSES ........cccueuiiiieeieiiiiiie e e e e 42 0,7 2,3
AULres POUSSIEreS MINETAIES ..........uuiiieeiiiiiiiie e e e e ee e e e e e e e e e e ennees 3,9 0,7 1,1
Autres fibres minérales artificielles.............ii e 3,5 0,5 1,7
PoUSSIEres de DOIS........ccooeeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3,5 1,6 1,8
Fongicides (toUS tYPES).......couiiiiiiie e 3,2 0,1 0,8
Ethers de glycol dérivés de I'éthyléne glycol, sauf CMR.............ccccoeiiiiiiinene 3,2 2,0 2,6
Hydrocarbures terpéniques (d-limonéne, essence de térébenthine,...) et chaux 30 06 29
SOUS tOULES SES FOMMES ...t ’ ’ ’
Herbicides (tous types) ... 2,9 . 0,6
ACIAES OrGANIGUES ...ccoeeiiieiiee ettt ettt e et e e e e e et e e e e e e e e nbneeeeeeeeannnees 2,8 1,5 2,0
Insecticides (tous types, sauf pyréthrioides) 2,8 . 0,6
Autres pesticides 2,7 . 0,4
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Type d'exposition a des agents chimiques

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction
publique territoriale

Ensemble
" des types
Toute durée sﬁ)é%?iséﬁ'fena d'employeurs
2h/semaine
AULres SOIVANES ........oeiiiiiii e 2,4 1,0 1,9
Ethers de glycol dérivés du propyléne glycol, sauf CMR 2,0 1,4 1,7
Fumées dégagées par la combustion de végétaux (paille, bois,,,,)......ccccccueenen 1,9 0,3 0,2
AULreS @MINES......ccoviiiieiiieee e 1,5 1,0 1,2
Autres poussieres végétales dont fibres de cellulose 1,5 1,1 1,0
Autres cétones : acétone, méthylisobutycétone (MIBK)............cccoveiiiiieiiiincenns 1,5 0,9 2,3
Hydrocarbures terpéniques (d-limonéne, essence de térébenthine,...) .... 1,4 0,9 0,9
BaSES FOMES ...t 1,2 0,5 1,7
B e 1,2 0,1 0,4
Autres Aldéhydes 1,2 0,7 0,7
Acrylates, méthacrylates, cyanoacrylates (y compris dans les colles) 1,1 0,6 1,4
Fumées de soudage d’éléments métalliques 1,0 0,3 21
Résines époxydiques... 1,0 0,1 1.1
EQU OXYGENEE ...t 1,0 0,7 1,3
FOrmMald@hyde..........oooiiiiiiiii e 0,9 0,1 0,7
Isocyanates monomeres (HDI, TDI, MDI,...) et prépolyméres.. 0,8 0,2 0,9
MEENANOL ...t 0,8 0,1 0,9
Hydrocarbures aromatiques halogénés et/ou nitrés .............ccceeviieiiiiiiiiieenns 0,7 0,1 0,5
Phénols et dérivés halogénés et/ou nitrés.... 0,7 . 0,3
Amiante (toutes variétés confonduUEs) ...........coociiiiiiiiiiiiiiieiie e 0,6 0,4 0,5
Fluides aqueux ou synthétiques 0,6 0,1 0,9
Farine............ 0,5 0,2 1,0
Silice cristalline 0,5 0,1 1,4
OXYAES A I ..ttt e e 0,5 0,3 0,7
Autres hydrocarbures pétroliers, essences A, B,...F, G (éther de pétrole)... 0,5 0,2 1,2
Fibres céramiques réfractaires............cc.oeiiiieiiiii i 0,4 0,1 0,5
Phtalates.... ... 0,3 . 0,1
Médicaments allergisants pour les salariés les manipulant ... 0,3 0,1 0,7
Acier iNOXydable (INOX)........coiiiiiiiiie et 0,3 . 0,9
TOIUBNE ... e 0,3 0,1 0,6
Amines aromatiques .... 0,2 0,1 0,4
ESTErs VEGELAUX .....ceiiiiiiiiiiii e 0,2 0,2
Goudrons de houille et dérivés (huile et brais) (y compris les fumées) ............... 0,2 0,2
Autres plastifiants 0,2 0,2
o 77 E= 10 1o L= SRR 0,2 0,3
Résines polyesters y compris les composites pré-imprégnés (SMC : Sheet
IMOUIAING -ttt e e et e e e e e e e e e e 02 0.1 0.3
Autres résines (alkydes, cellulosiques, polyoléfines,...)......cccccceeiiiiiiiiiiiiiineenns 0,2 0,4
Cadmium et dérives .........cccevvuiiiiiriiinecec e 0,2 0,1
Chrome et dérivés, sauf inox 0,2 0,5
Plomb et drivEs ..........ooiiiiii e 0,2 0,8
Insecticides pyréthrioides 0,2 0,3
Pesticides classés cancérogenes (NMP) 0,2 . 0,2
N-Méthylpyrrolidone (NMP) et N-Ethyl-2-pyrrolidone 0,2 0,1 0,2
Benzéne (sauf carburants).. 0,2 0,1 0,2
N-HEXANE ...ttt 0,2 0,1 0,3
Fumées de dégradation thermique des matiéres plastiques, soudage, découpe
8 CNAUT...)oooreoe e eeeeeeeeeeeeeee oo eeeeee e eere e 0.1 0.1 0.4
Fumeées de vulcanisation ...........cooooieieiiiiiiiiiiie e 0,1 0,1 0,1
Brome, chlore (a I'exclusion des chlorures et de I'Oxydes de fer), iode, fluor ..... 0,1 0,2
Résines formophénoliques, urée-formol, mélamine-formol..............ccccccvvveernnnes 0,1 0,1
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Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Type d'exposition a des agents chimiques publique territoriale

Ensemble
" des types
Toute durée SE)E)%(r)iZILtJIrOené d'employeurs
2h/semaine
Cytostatiques 0,1 . 0,4
ATUMINIUM e et es 0,1 . 1,0
Cobalt 8 AEMVES......c..eiiiieiii e 0,1 . 0,1
OZONE ...ttt 0,1 . 0,2
Persullfates de sodium, de potassium et d’ammonium (notamment dans les 01 . 07
[T oL [T (= PP UPER ’ ’
Oxydants autres (peroxydes de benzoyle, de méthyléthylcétone,...).................. 0,1 . 0,4
Diméthylformamide (DMF), Diméthylacétamide (DMAC)..........ccccveerrieeeiineenns 0,1 0,1 0,1
Tétrahydrofurane (THF) (également présent dans les colles PVC)..................... 0,1 0,1 0,2
Cyanure y compris acide cyanhydrique et nitriles.............ccccooieiiii i 0,1 0,1 0,1

Proportion de salariés exposés

Type d'exposition a des risques psychosociaux
Plus de détails p.8 « Les risques psychosociaux » Dans la fonction Ensemble

publique territoriale 'des types
d'employeurs
Manque de rECONNAISSANCE ..........uurieiiieeeiiieeaiiieeeeee et e et ee e e e snbeaeabeeaeenes 47,6 50,6
Salariés en situation de job strain : forte demande psychologique & faible latitude
s 23,4 26,9
AECISIONNEIIE ...t
Comportements hostiles 17,4 16,0
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Fonction publique hospitaliere

Description du secteur

Effectif de la fonction publique hospitaliere : 1189 300 salariés
Durée moyenne de travail hebdomadaire des temps complets : 37,8 heures
Pourcentage de salariés travaillant a temps partiel : 23,5%

Pourcentage de salariés ayant un document unique d'évaluation des risques dans leur

établissement : 92,9 %

Répartition des salariés selon la taille de I'établissement (en %) :

T A O SAIAMES ....ovviee ettt e et ———eeeeee et —aeeeeeeer———aeeetea——aaaaereaa—an 0,2

TO @ A SAIANMES ...t e e e e et ae e e e ettt ——eeeaeeea————aeeetea———aaaerrar——an 1,6

50 a 199 salariés ....... 13,2

200 & 499 salariés 7,8

LT 0[O T= 1= Ty =T o] U1 S 77,2

Répartition des salariés selon le statut de I'emploi (en %) :

En formation ou mesure pour I'emploi 0,4

Intérimaire ou CDD.... 13,5

(@191 I e U IR (o] a o3 (o] gTaP=11 (= 86,1

Répartition des salariés selon I'ancienneté dans le poste (en %) :

1Y/ o110 TS3e WU 1o 1= o PN 3,4

[ =T I 0 ) [ PSSR 96,6

Profil des salariés
Hommes Femmes Total

Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et prof. intelleCt. SUP. ....ueeiiiiieiiiiee e 5,9 71 13,0
Professions intermédiaires . . 6,1 31,9 38,0
Employés administratifs.............ooieieiiiiiiiee e 0,5 6,8 7,3
Employés de commerce et de service 5,3 28,3 33,7
Ouvriers qualifiés 3,6 2,8 6,4
Ouvriers non qualifiés/agricoles 0,8 0,8 1,6
LI ] = LSRR PRSP 22,3 77,7 100,0
Tranche d'age
MOINS B 25 @NS ... 0,6 4.5 5,0
25a29ans .. 1,4 8,5 9,9
B0 @ 3D NS oo a et e e e abe e e araeaaanns 5,1 20,9 26,0
QO QA ANS ..ot e et e et e et e e e anbeeeanaaaeas 54 19,0 24,4
50a59ans ... 7,5 20,2 27,7
60 ans et plus 2,3 4,7 7,0
LI L= LU P ST PP T PR PPPPRPPPPN 22,3 77,7 100,0
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Expositions

Proportion de salariés exposés

Grands types de contraintes physiques
Dans la fonction Ensemble

publique hospitaliére d'grflspltgggjrs
Contraintes posturales et articulaires. ... 82,7 71,5
Manutention manuelle de charges (définition européenne)...........cc.ccocceeeicneenne 53,5 34,3
Situations avec contraintes visuelles 31,1 30,0
NUISANCES SONOIES... ... 27,0 32,9
Conduite (machine mobile, automobile, camion) 14,2 31,2
Nuisances thermiques..........cccccooiiiiiiiereeiiiiiines 14,0 21,0
Radiations, rayonnements 75 2,7
Travail avec machines et outils Vibrants ...............ccccevvveviiiiiiiiiiiiiieieevevvevenens 51 13,8
Travail en air et espace controlés 4,6 2,1

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction
Types de contraintes physiques (détail) publigue hospitaliere Ensemble
" des types
i Exposition  g'employeurs
Toute durée  supérieure

a 10h/sem
Position debout ou piétinement .............coooiiiii i 65,8 41,8 48,7
Déplacement a pied dans le travail.............ccueiiieiiiiiiiee e 64,5 29,1 43,2
Contraintes posturales rachidiennes.............ooccuveiiiiiiiiiiiii e 41,5 13,6 35,5
Position @ genouX €t/0U @CCIOUPI.......uiiieeeiieiiiiiee e e eiiiiee e e e e e e e e eeeee e e e e e 29,5 2,0 22,2
Position fixe de latéte et du COU.......ccoeieiiiiiiiiiiiieee e, 27,5 13,0 25,5
Travail exigeant une position forcée d'une ou plusieurs articulations................... 25,1 7.1 18,2
Maintien de bras €N 1'air ........ccooeeeiiiiiiieieeeeeeeee e 20,3 2,7 19,4
Autre bruit génant pour le Salari€............cceeie i 194 9,2 14,3
Gestes répétitifs a cadence €levEe............ooooviiiiiiie i 14,8 7,0 14,9
Conduite sur la voie publique (auto, camion, car, autobus)...........c.ccccevceieninen. 13,3 0,8 25,5
Travail au chaud imposé (températures > 24°C ) ......coooviiiiiiiiiniiieiiieee e 8,8 3,2 6,2
Bruit comportant des chocs, ImpuUISIONS .............cooiiiiiiiieiieee e 8,6 0,6 11,5
Bruit sSUPErieur @ 80 dDA...........oiiiiiie e 8,0 2,5 14,0
Radiation ionisante de catégorie AOUB..........cccoooiiiiiiii e 59 0,9 1,4
Travail au froid imposé (températures < 15°C ) ....occueiiiiiiiiiiiieiiiiee e 5,2 1,8 6,1
Bruit SUPErieur @ 85 dbA ..o 4,5 1,0 12,9
Outils transmettant des vibrations aux membres supérieurs................cccccveeeeen... 44 0,4 10,6
ESPAce CONFING .......ooiiiiieee et e e e e e e e e e 3,3 2,3 1,7
Travail en milieu humide imposé par e ProCeSSUS .......coovuveieieeeeiiiiiiieaeeeeiiies 3,2 1,0 2,5
Travail auX iNTEMPEHIES .....c.cceiiiiieiee et e e e e e e e e e e e e s ennneees 2,5 0,6 14,4
Radiation NON i0NISANLE........ccoeieieieeeeeeeeeeeeeee e 2,1 . 1,4
Conduite de machine mobile sur le lieu de travail...................ccccccl 1,7 0,4 8,4
Vibrations créées par des installations fiXes ...........coeveeiiiiiiiiiei s 1,4 0,3 54
Rayonnements ionisants Ni A Ni B ...........ooiiiiiiiiiii e 0,4 . 0,1
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Proportion de salariés exposés

Types de contraintes organisationnelles

Dans la fonction Ignsemble
A s es types
publique hospitaliére d'employeurs

Etre en contact direct avec e PUBIIC ..........cccovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 88,5 74,0
Etre en contact avec le public de vive voix, en face-a-face............c.cooveeveueee... 86,8 69,4
Avoir un ou des entretien(s) individuel(s) d'évaluation par an ... 84,2 61,3
Contact tendu avec le public méme occasionnellement.............cccccceeeeeviinienn.n. 69,1 49,9
Etre en contact avec le public par teIEPhONE ..........c.ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 67,4 52,1
Stui;/re des procédures de qualité strictes (certification iso, accréditation EAQF, 66,1 404
=Y (o) PP PPPRPPP

Abandon fréquent d'une tache pour une autre non prévue .... 65,8 57,6
Demande extérieure obligeant a une réponse immédiate..............cccevceeeiineene 51,1 53,4
Travail au moins 10 diMmanches Par @n ............ccoccuveieeeeeiiiiiieee e 45,6 20,5
Devoir toujours ou souvent se dépécher 445 35,0
Temps insuffisant pour effectuer correctement son travail 37,2 28,0
Dépendance vis-a-vis du travail des Collegues .............cccceviiiiiiiiiiiiiiieceeee 36,1 23,6
Ne pas avoir un nombre de collégues suffisant pour effectuer correctement son 351 20.2
L0221z USSR ’ ’
Ne pas pouvoir faire varier 1es délais...............oovveiiiiiiiiiiieieee e 34,4 40,2
Horaires variables d'un jour @ l'autre...........cceiiiiiiiii e 341 23,9
Travail au moins 20 SAMEIS PAr @N..........eeiieieiiiiiiiieeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeees 33,3 26,1
Ne peut pas interrompre son travail quand il le souhaite ................cccccoeieeennn. 31,8 21,4
Contrdle ou suivi informatisé du travail ..............ccccoooe 31,8 30,5
Ne pas avoir de moyens matériels adaptés et suffisants pour effectuer 314 182
correctement SON travail ............oooiiiiiiiii e ’ ’
Doit faire appel a d'autres en cas d'incident..............ccccceeiiiiiiiiiie i 28,8 23,9
Travail souvent ou toujours prolongé au-dela de I'horaire officiel........................ 271 26,6
Travail de nuit entre 0 et 5 heures méme occasionnel...........cccccovuiiieieiiiiiinnes 26,7 14,2
Tourner sur différents postes par rotation réguliere .............ccccooiiiiiiiiiiiieennne 25,1 21,5
Travail posté en équipes, variable d'un jour @ l'autre ...........ccccoecviiiiiiiiiicens 23,7 7.5
Ne pas di_sposer d’'informations claires et suffisantes pour effectuer correctement 20.2 158
SON VAL ... ’ ’
Surveillance permanente de la hiérarchie............ccccooiiiiiiiii e, 19,9 23,6
Normes de production, délai a respecter en une heure au plus..............ccceeenee 19,7 16,9
Tourner sur différents postes pour pallier les absences............cccccoeeiiieiiiieenns 19,6 18,4
Durée de la derniére semaine travaillée supérieure 840 h.........cccooviiiiiiinnne 17,9 17,6
Ne pas avoir de repos de 48 heures CONSECULIVES ...........cooovueiiieieiiiiiiiiieeeeee 17,6 18,0
Travail posté en €quIPe fIXE.......ccuiiiiiiiiii e 17,6 6,5
Ne pas ayoir une formation suffisante et adaptée pour effectuer correctement 16.9 16.8
[T TR (= | SRS ’ ’
Atteindre des objectifs chiffrés, précis .........ccccooeviiiiiiii s 14,1 26,5
Effectuer des astreintes. ........cooooieieiiieieieeeeeeeeeeeee e 13,1 9,4
Travail de nuit entre 0 et 5 heures 45 nuits ou plus par an.............ccccceveeeriiinnens 11,0 51
Ne pas pouvoir changer l'ordre des taches a accomplir...........ccccoeeeviiiieneeennns 9,7 13,1
Travail comportant des coupures dans 1a JOUrNe ...........ccoecveeeriiiiiiieeeniieeenne 6,2 9,9
Déplacement automatique de piéces ou cadence automatique .............ccccecc.ee. 5,2 52
Impossibilité de coopérer pour effectuer correctement son travail ...................... 4,5 6,8
Emporter toujours ou souvent du travail @ domicile ............cccccevniiiiiiiiiiiinen. 3,7 8,2
Ne pas connaitre ses horaires pour la semaine prochaine ............ccccoecveeeiineen. 3,2 8,5
Pratiquer le télétravail au moins une fois par semaine...........cccccveveeeiiiiieneeeenns 0,1 3,1
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Proportion de salariés exposés

Types d'expositions a des agents biologiques Ensemble
Dans la fonction

publique hospitaliére dggspltzggjrs

Exposition a un ou plusieurs agents biologiques .............cccociieiiiiiiiiiiieiiieeee 72,8 24,9
Exposition potentielle a des agents biologiqQUES ............ccceeeiiiieeiiiiiiiiiiieiieeee 72,8 24,6
Travailler au contact d'un réservoir humain.............. 69,4 15,8
Soins d'hygiéne, nursing et assistance a la personne 38,8 6,7
Autres types de taches (maintenance, ménage en milieu de soin) 25,2 3,9
Soins médicalisés non invasifs........... 23,0 21
Soins médicalisés avec gestes invasifs 19,0 1,4
Autres conditions d'exposition potentielle 8,9 10,3
Traitement des déchets 4,2 2,6
Gestes techniques en laboratoire d’analyse médicale d’anatomo-pathologie et 41 04
e rECHEICNE. ... ’ ’

Exposition délibérée a des agents biologiques 3,6 1,0

Travailler au contact d'un réservoir animal ...............ccoooiiiiiiiii s 1,2 2,6
Travailler dans I'assainissement (Q432-2,3) 0,3 0,6
Travailler dans la maintenance de climatisation, tours aéro-réfrigérantes 0,1 0,2

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction

Type d'exposition a des agents chimiques publique hospitaliére

Ensemble
" des types
Toute durée sﬁggcr)iselltjlroena d'employeurs
2h/semaine

Exposition a un ou plusieurs agents chimiques ...........cccccouiiiiiiiiiiiiiiiii e 57,0 nd 32,3
dont exposition a:

Autres alcools (éthanol, butanol, isopropanol,...) .......ccccccceeiiiiiiiiiiiiiieecieeee 34,5 18,6 7.4
Ammoniums quartenaires et cationiques 30,4 17,3 7,4
Autres tensio-actifs ... 16,0 10,0 6,9
EQU dE JAVEL ... 13,1 2,8 6,5
Médicaments allergisants pour les salariés les manipulant 7,8 3,8 0,7
Eau oxygénée 54 1,5 1,3
CYLOSTAIGUES ...ttt 53 1,8 0,4
ACIAES OrGANIGUES ....ccoiiiieieee e ettt e ettt e ettt e e e e et e e e e et nr e e e e e e e annnees 4,2 1,0 2,0
Ethers de glycol dérivés de I'éthyléne glycol, sauf CMR 3,4 0,7 2,6
AULIES SOIVANTS ...t e e 2,6 0,4 1,9
AULIES @MINES ...t e e e e et e e e e et e e e e e e e aannes 2,2 1,4 1,2
Ethers de glycol dérivés du propyléne glycol, sauf CMR 2,2 0,3 1,7
Acides minéraux sauf acides cyanhydrique, fluorhydrique et chromique ............ 1,9 0,2 3,0
Bases Fortes 1,9 0,4 1,7
Farine 1,9 0,1 1,0
Autres poussieres végétales dont fibres de cellulose 1,4 1,3 1,0
FOrmMald@nyde.........coooiiiii e 1,2 0,6 0,7
Brome, chlore (a I'exclusion des chlorures et de 'Oxydes de fer), iode, fluor ..... 1,1 0,2 0,2
Essence automMObIl.............cuuuuiiiiiiiiee e 0,9 0,1 3,1
Phénols et dérivés halogénés et/ou nitrés 0,9 0,8 0,3
Emission d’autres moteurs 0,9 0,7 3,2
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Type d'exposition a des agents chimiques

Proportion de salariés exposés

Dans la fonction
publique hospitaliére

Ensemble
" des types
Toute durée sﬁ)é%?iséﬁ'?ena d'employeurs
2h/semaine
Méthanol 0,9 0,2 0,9
Ammoniac et solutions acqueuses 0,6 0,3 2,3
AULTES AIAENYAES........eiiiiiiie it 0,6 0,5 0,7
Hydrocarbures terpéniques (d-limonene, essence de térébenthine,...) et chaux 06 03 29
SOUS tOULES SES FOMMES ..ottt ’ ’ ’
Oxydants autres (peroxydes de benzoyle, de méthyléthylcétone,... 0,6 0,4 0,4
Autres cétones : acétone, méthylisobutycétone (MIBK)............ccocveiiiiieiiincnnns 0,6 0,1 2,3
Emission de moteur diesel 0,5 0,1 4,0
Fongicides (tous types)... 0,5 0,2 0,8
POUSSIEres de DOIS. ... 0,4 0,3 1,8
Autres hydrocarbures pétroliers, essences A, B,...F, G (éther de pétrole).......... 0,4 0,4 1,2
Acide fluorhydrique et dérivés minéraux 0,3 0,1 0,5
AULrES CarbUIANES ....cooiiiiiii e 0,3 . 4,5
Hydrocarbures aromatiques halogénés et/ou nitrés .............ccceeviieiiiiieiiinenns 0,3 0,3 0,5
Autres poussiéres minérales............cccceevvererenenennnnns 0,3 0,1 1.1
Fumées de soudage d’éléments métalliques 0,3 0,1 21
PREAIALES. ... 0,3 0,3 0,1
Isocyanates monomeres (HDI, TDI, MDI,...) et prépolyméres.. 0,3 0,3 0,9
0,3 0,1 0,9
0,3 0,1 0,2
0,2 0,1 1,7
Fumées de dégradation thermique des matiéres plastiques, soudage, découpe
B CNAUG.)ereooeoee oo eeeeee oo ee oot 02 0.1 0.4
RESINES EPOXYAIQUES .......veiiiiiiieiiiee ettt 0,2 1,1
Persulfates de sodium, de potassium et d’ammonium (notamment dans les
PIOAUITS ...ttt e e e e et e e e et e e e e e et e e e e 0.2 0.1 0.7
Herbicides (t0US tYPES) .. ...eiiiiiieiiiie et 0,2 0,6
Insecticides (tous types, sauf pyréthrioides)...........cccceeiiiiiiiiieiiiii e 0,2 0,6
AULFES PESHICIAES ...eiiiiiiiieiie e 0,2 0,4
GPL et 0,1 0,4
Amiante (toutes variétés confondUES) ...........coociiiiiiiiiiiiiiieciie e 0,1 0,5
Huiles MINErales ENtiEres.........oooiuuuiiiiiiiiii e 0,1 . 2,0
ESTErs VEGELAUX .....ceiiiiiiiiiiiii e 0,1 0,1 0,2
Fumées de vuICaniSatioN ............c.uuiiiiiiiiiiiii e 0,1 . 0,1
Autres plastifiants ...........c.ooiiiiiiii e 0,1 0,1 0,2
N [8 T 0113 1T o OSSN 0,1 0,1 1,0
Cobalt €t dErIVES ... 0,1 . 0,1
Nickel et dérivés, Sauf iNOX .......ccooeeeiiiiiiiieiii e 0,1 0,1 0,4
PIOMDb € AEMVES ... 0,1 0,1 0,8
Autres métaux et dérivés (mercure, vanadium, béryllium...) ..........cccoooiiiiinis 0,1 0,5
Insecticides PYréthrioides...........ccveeiiiieiiiie e 0,1 0,3
Pesticides classés cancérogenes (NMP) ..........ccoooviiiiiiiiiiiiiic i 0,1 0,2
TOIUBNE ..ot e e e e e e e e e e e eenenennnreees 0,1 0,6
White-spirit, solvants Naphta ...........cooooiiiiirii i 0,1 . 2,3
Cyanure y compris acide cyanhydrique et nitriles................cccooiiiiiiiis 0,1 0,1 0,1
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Proportion de salariés exposés

Type d'exposition a des risques psychosociaux

Plus de détails p.8 « Les risques psychosociaux » Dans la fonction Ignsemble
; o es types
publique hospitaliére d'employeurs

Manque de reCONNAISSANCE ...........uueieeeeiiiiiiieeeeeeeciee e e e e eeeer e e e e e e siareeeaeeeenanees 57,7 50,6
Salariés en situation de job strain : forte demande psychologique & faible latitude

S 35,3 26,9
ECISIONNEIIE ...t e
Comportements hOSEIES ..........coceiiiiiiiiiie e 18,5 16,0
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Secteur privé

Description du secteur

Effectif du secteur privé : 19 547 200 salariés
Durée moyenne de travail hebdomadaire des temps complets : 38,5 heures
Pourcentage de salariés travaillant a temps partiel : 20,8 %
I?ourpentage de salariés ayant un document unique d'évaluation des risques dans leur 590 %
établissement : ’
Répartition des salariés selon la taille de I'établissement (en %) :
T A O SAIAMES ....ovveei et e e et —eeeeee et ———eeeeet e ——aaeeeteat—aaaaerera——an 30,3
TO @ A SAIANMES ...ttt e e et —e e e e ettt e aeaee e ———aeeeteat——aaaeaear———_n 26,4
[0 I T L A=Y= 1 F= 1= TSP 25,0
200 Q499 SAIAMES ... et —eeea et e ————eeaetet e eaeteaa——aaeaerraa., 7,9
L1 0[O IR=T= 1= Ty =T o] 1SS 10,5
Répartition des salariés selon le statut de I'emploi (en %) :
En formation ou mesure pour I'eMPlOi...........coouiiiiiiiii e s 1,7
INEEINMAINE OU CDD ... ..ot e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e eaataeeeeeennranaes 9,3
(7 | SRR RPPP 89,0
Répartition des salariés selon I'ancienneté dans le poste (en %) :
1Y LoT g e U o 1= o TR PRSPPI 15,4
Un an ou plus ... 84,6
Profil des salariés
Hommes Femmes Total
Secteur d'activité
AGIICUIUIE .ottt e e e e 1,1 0,5 1,6
Industrie .... 11,5 4,7 16,1
Construction 5,8 1,2 7,0
35,2 40,0 75,2
53,7 46,3 100,0
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et prof. intellect. SUP. ......oiiiiiiiiii e 10,5 6,0 16,5
Professions intermédiaires 9,9 8,1 18,0
Employés administratifs ............coooiiiiiiii i 2,8 10,9 13,7
Employés de commerce et de service. 6,5 15,5 22,0
17,7 2,2 19,9
6,4 3,6 10,0
53,7 46,3 100,0
MOINS AE 25 @NS...uuniiiieiee ettt et e e e s 4.6 3,3 7,9
25a29 ans 6,1 4,8 11,0
30a39ans 13,9 10,9 24,8
40 a 49 ans 13,6 12,3 25,9
50a59ans ... 12,4 12,1 24,5
60 ans et plus 3,0 2,9 5,9
10 | PP PP TP 53,7 46,3 100,0
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Expositions

Proportion de salariés exposés

Grands types de contraintes physiques

Ensemble
Dans le secteur privé des types
d'employeurs

Contraintes posturales et articulaires ... 71,6 71,5
Manutention manuelle de charges (définition européenne) ............cccocceeeviieeennns 35,0 34,3
Conduite (machine mobile, automobile, camion) 32,8 31,2
NUISANCES SONOTES ...t 31,4 32,9
Situations avec contraintes visuelles................oooooviiiiiiiiiiiiiieeeeee 30,3 30,0
Nuisances thermiques .................... 20,8 21,0
Travail avec machines et outils vibrants 14,9 13,8

Radiations, rayOnNEmMENtS ..........c.euiiiiiiiiiiiie e 2,6 2,7
Travail en air et espace controlés ... 2,1 2,1

Proportion de salariés exposés

. . ol Dans le secteur privé
Types de contraintes physiques (détail)

Ensemble
Exposition des types
Toute durée  supérieure  d'employeurs
a 10h/sem
Position debout ou piétinement.... 48,0 26,8 48,7
Déplacement a pied dans le travail 42,5 17,6 43,2
Contraintes posturales rachidiennes ............cccueeieiiiiiiiiiie e 36,4 12,4 35,5
Conduite sur la voie publique (auto, camion, car, autobus) ... 26,2 6,5 25,5
Position fixe de latéte et du COU .......cooeeeiiiiiiiiiiiiii 25,5 11,7 25,5
Position a genoux et/ou accroupi 22,0 2,5 22,2
Maintien de bras en l'air 19,8 2,8 19,4
Travail exigeant une position forcée d'une ou plusieurs articulations 18,8 5,6 18,2
Gestes répétitifs a cadence élevée 15,9 6,2 14,9
Travail aux intempéries.... 13,8 6,2 14,4
Bruit SUPErieur @ 80 dDA .........ooiieii e 13,4 5,1 14,0
Bruit SUPErieur @ 85 dbA .........oiiiiie e 13,0 4,8 12,9
Autre bruit génant pour le salarié ....... 12,4 4,9 14,3
Bruit comportant des chocs, impulsions 12,0 2,7 11,5
Outils transmettant des vibrations aux membres supérieurs ..............cccccceeeeennnn. 11,3 2,1 10,6
Conduite de machine mobile sur le lieu de travail . 9,5 24 8,4
Travail au froid imposé (températures < 15°C )....ccoeiriiiiiiiiiiiniiee e 6,0 1,8 6,1
Travail au chaud imposé (températures > 24°C ) ......c.ccoviviiiiinieeiniieeee e 5,9 1,8 6,2
Vibrations créées par des installations fixes.......... 5,9 23 54
Travail en milieu humide imposé par le processus 2,2 0,8 2,5
ESPACE CONFING .....ooeiieeiee et et e e e e e e e e e e nre e e e e e e ennees 1,8 0,7 1,7
Radiation non ionisante 1,4 . 1.4
Radiation ionisante de catégorie A ou B 1,3 0,3 1,4
Rayonnements ionisants Ni A NiB..........oooiiiiiiiii e 0,1 . 0,1
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Types de contraintes organisationnelles

Etre en contact direct avec le public...............cccoceue......
Etre en contact avec le public de vive voix, en face & face .........c.cocoeeevevnnn..
Abandon fréquent d'une tache pour une autre non prévue........
Avoir un ou des entretien(s) individuel(s) d'évaluation par an
Demande extérieure obligeant a une réponse immédiate...............cccoceveiineeennns
Etre en contact avec le public par téléphone............cccccoo......

Contact tendu avec le public méme occasionnellement

Suivre des procédures de qualité strictes (certification iso, accréditation EAQF,
1= (o) ISR RPUI

Ne pas pouvoir faire varier Ies délais .............cccccoevciiiiiee e
Devoir toujours ou souvent se dépécher ...
Contrdle ou suivi informatisé du travail.............cccoeeiiiiiiiiiiei e
Atteindre des objectifs chiffrés, précis
Travail au moins 20 samedis par an...
Temps insuffisant pour effectuer correctement son travail
Travail souvent ou toujours prolongé au-dela de I'horaire officiel
Surveillance permanente de la hiérarchie ................cccccoveeeeenn.
Doit faire appel a d'autres en cas d'incident
Dépendance vis-a-vis du travail des Collégues............ccccoiimiiiiiiiiiiiiiieieie s
Horaires variables d'un jour a l'autre ..................
Tourner sur différents postes par rotation réguliére
Tourner sur différents postes pour pallier les absences .............ccccveeeeeeeiiineeee..

Ne pas avoir un nombre de collegues suffisant pour effectuer correctement son
L1121z | SRR

Ne peut pas interrompre son travail quand il le souhaite.................cccccceiiennnnie
Normes de production, délai a respecter en une heure au plus.................cceee
Ne pas avoir de repos de 48 heures CONSECULIVES ...........ccccuveieeeeeiiiiiiiieee e
Durée de la derniére semaine travaillée supérieure 840 h.........cccceoviiiiinnennnns
Travail au moins 10 dimanches par @an............ccccovciiiiiiiieiiiieeee e

Ne pas avoir de moyens matériels adaptés et suffisants pour effectuer
correctement SON travail...........cooooiiiiiiiiie e

Ne pas avoir une formation suffisante et adaptée pour effectuer correctement
SON LrAVAIl ..o

Ne pas disposer d’informations claires et suffisantes pour effectuer correctement
SON ErAVAIL ..

Ne pas pouvoir changer l'ordre des taches a accomplir ...........ccccooiiiiineieininnes
Travail de nuit entre 0 et 5 heures méme occasionnel ............ccocccvveveeeieicinennn.
Travail comportant des coupures dans la Journ€e ...........cccccveevviciieeeee e
Ne pas connaitre ses horaires pour la semaine prochaine.............ccccccveveeennnes
Effectuer des astreintes .........ooooiiiiiiiie e
Impossibilité de coopérer pour effectuer correctement son travail ......................
Travail posté en équipes, variable d'un jour a l'autre..........cccccooeiiieeeeiiiciieeen.
Travail posté en €qUIPe fIXE ......ccueiiiiiiiii e
Déplacement automatique de piéces ou cadence automatique............c....cc.e..
Travail de nuit entre 0 et 5 heures 45 nuits ou plus paran ...........cccceeevieeeienee.

Emporter toujours ou souvent du travail a domicile ...........ccccceeiviiiiiniiiiiieeens
Pratiquer le télétravail au moins une fois par semaine ............cccoceeeineieiiineenns

Proportion de salariés exposés

Ensemble
Dans le secteur privé des types
d'employeurs

71,5 74,0
66,3 69,4
57,6 57,6
57,1 61,3
55,4 53,4
51,2 52,1
46,6 49,9
43,3 40,4
41,3 40,2
35,3 35,0
32,1 30,5
29,7 26,5
26,9 26,1
26,6 28,0
25,7 26,6
251 23,6
24,4 23,9
23,8 23,6
231 23,9
21,4 21,5
18,9 18,4
18,8 20,2
18,8 21,4
18,5 16,9
18,1 18,0
17,3 17,6
17,3 20,5
15,6 18,2
14,8 16,8
14,4 15,8
14,0 13,1
13,3 14,2

9,8 9,9

9,4 8,5

8,0 9,4

7.4 6,8

6,8 7,5

6,2 6,5

6,0 52

5,2 5,1

5,2 8,2

3,1 3,1
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Types d'expositions a des agents biologiques

Exposition a un ou plusieurs agents biologiques .............cccoovvieeiiieiiiiiieniieeens
Exposition potentielle a des agents biologiques

Travailler au contact d'un réservoir humain
Autres conditions d'exposition potentielle................uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiies
Soins d'hygiéne, nursing et assistance a la personne .............cccccovveeiiieee e,
Travailler au contact d'un réservoir animal
Autres types de taches (maintenance, ménage en milieu de soin
Traitement des dEChets ..........ccooiiiiiiiiii e
Soins médicalisés non invasifs
Exposition délibérée a des agents biologiques
Soins médicalisés avec gestes iNVasifs...........ccoooeeiiiiiiiiiiie i
Travailler dans I'assainissement (Q432-2,3)
Travailler dans la maintenance de climatisation, tours aéro-réfrigérantes..........

Gestes techniques en laboratoire d’analyse médicale d’anatomo-pathologie et
e rECNEICRE. ...

Proportion de salariés exposés

Ensemble
Dans le secteur privé des types
d'employeurs

20,0 24,9
19,8 24,6
10,8 15,8
9,4 10,3
4,7 6,7
2,3 2,6
2,3 3,9
2,0 2,6
1.1 2,1
0,7 1,0
0,6 1,4
0,4 0,6
0,3 0,2
0,2 0,4

Type d'exposition a des agents chimiques

Proportion de salariés exposés

Dans le secteur privé

Ensemble
Exposition des types
Toute durée  supérieurea d'employeurs
2h/semaine

Exposition a un ou plusieurs agents Chimiques ..........ccccccveiiiiiiniiii e 32,1 nd 32,3
dont exposition a:

BQU A€ JAVEL .. ... et e e 6,5 1,2 6,5
Autres alcools (éthanol, butanol, isopropanol,...) .......ccccccveiiiiiiniieiiiceeeee 6,4 2,6 7.4
Ammoniums quartenaires et CationiQUES............ooocvuiiirieiiiiiieee e 6,4 3,1 7.4
AULIeS tENSIO-ACTITS ........uieieiii e 6,3 3,5 6,9
AULIES CarbUIANES .......ouieieiiie e eesenennanes 42 1,3 4.5
Emission de moteur dieSel..........ccoooeieiiiiiiiiiiiiieie e 4,0 2,4 4,0
Acides minéraux sauf acides cyanhydrique, fluorhydrique et chromique ............ 3,0 0,7 3,0
Emission d’autres Moteurs........ccooooeeieieiiiiiiieeec e 2,9 1,9 3,2
HUIlES SYNtNEHIQUES ... e e e e 2,8 1,4 2,9
Essence automobile..........ccoooooeieieiiiiiiieee e 2,7 0,9 3,1
Ethers de glycol dérivés de I'éthyléne glycol, sauf CMR...........ccociiiiniiiiiiieens 2,6 1,1 2,6
Fumées de soudage d’éléments métalliques ..........ccceeveeiiiiiiiiec i 2,5 1,1 2.1
Hydrocarbures terpéniques (d-limonéne, essence de térébenthine,...) et chaux 24 17 29
SOUS tOULES SES FOMMES ...ttt ’ ’ ’
Autres cétones : acétone, méthylisobutycétone (MIBK) 2,4 0,8 2,3
Ammoniac et solutions acqueuses.. 2,3 0,8 2,3
White-spirit, solvants Naphta ... 2,3 0,7 2,3
Huiles MIN&rales eNtiEreS..........cooeeiiiiiiiee et 1,9 0,9 2,0
Autres solvants.......... 1,9 0,7 1,9
Acides organiques 1,8 0,8 2,0
POUSSIEreS A€ DOIS......uuiiiiiiiiiie e 1,8 1,2 1,8
Ethers de glycol dérivés du propyléne glycol, sauf CMR 1,8 0,8 1,7
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Proportion de salariés exposés

Dans le secteur privé

Type d'exposition a des agents chimiques

Ensemble
Exposition des types
Toute durée  supérieurea d'employeurs
2h/semaine
Bases FOMES .......ooooiiiiee e 1,7 0,5 1,7
Autres fibres minérales artificielles.............i 1,7 1,0 1,7
Silice cristalliNng ..........oooo i 1,7 1,0 1,4
Acrylates, méthacrylates, cyanoacrylates (y compris dans les colles) ................ 1,6 0,9 1,4
AULIITES @MINES ... .t ssssssssannsnsnnnnnnns 1,2 0,8 1,2
RESINES EPOXYAIQUES .......eeeiiiee ettt e e e e enaees 1,2 0,5 1,1
EQU OXYGENEE ...ttt e e e e e et e e e e e et e e e e e e annnee 1,2 0,6 1,3
L= 111 L= OO URTTTRT 1,1 0,6 1,0
Fluides aqueux ou SyNthetiQUES.........c.ooiiiuiiiiiiiiiee e 1,1 0,6 0,9
F (8T 011010 o PP STR 1,1 0,6 1,0
Autres hydrocarbures pétroliers, essences A, B,...F, G (éther de pétrole).......... 1,1 0,5 1,2
Autres poussiéres végétales dont fibres de cellulose ............cccceevviiiiiieeeieiens 1,0 0,6 1,0
Isocyanates monomeres (HDI, TDI, MDI,...) et prépolyméres............cccccecveeennne 1,0 0,4 0,9
Acier iNOXYdable (INOX).......ceereiiiiiiiiiee e e e e e e e et e e e e e e snnees 1,0 0,5 0,9
Hydrocarbures terpéniques (d-limonene, essence de térébenthine,...) .............. 1,0 0,4 0,9
AULres POUSSIEreS MINETAIES ..........uiiiiiiiiiiiieiie e e e e e e e e e e e e ennees 0,9 0,5 1,1
MEENNOL ...t 0,9 0,2 0,9
Persulfates de sodium, de potassium et d’ammonium (notamment dans les
o] oo (U] € PPN 0.8 0.7 0.7
Formaldéhyde 0,7 0,3 0,7
Autres Aldéhydes 0,7 0,3 0,7
Oxydes de fer 0,7 0,4 0,7
Fongicides (tous types) 0,7 0,3 0,8
Fibres céramiques réfractaires 0,6 0,2 0,5
Plomb et dérivVEs..........cooiiiiii e 0,6 0,2 0,8
Toluéne ..o 0,6 0,2 0,6
Acide fluorhydrique et dérivés minéraux 0,5 0,1 0,5
AMINES AromMatiQUES .........eeiiiiiiiiiiiiii e e e 0,5 0,4 0,4
Hydrocarbures aromatiques halogénés et/ou nitrés .. 0,5 0,2 0,5
Amiante (toutes variétés confondUES) ...........coociiiiiiiiiiiiiiieiie e 0,5 0,1 0,5
Fumées de dégradation thermique des matiéres plastiques, soudage, découpe
A ChAU...) e 0.5 0.3 0.4
Autres résines (alkydes, cellulosiques, polyoléfines,...)......cccccconiiiiiiiiiiniiinans 0,5 0,3 0,4
Chrome et dérivés, sauf inox 0,5 0,2 0,5
Nickel et dérivés, SaUF INOX .......cceeiiuiiiiiiiiiiii e 0,5 0,3 0,4
Autres métaux et dérivés (mercure, vanadium, béryllium...) ......ccccooiiiiiiiinns 0,5 0,3 0,5
Oxydants autres (peroxydes de benzoyle, de méthyléthylcétone,... 0,5 0,3 0,4
Herbicides (t0US tYPES) .. ..ueiiiuiiieiiiie et 0,5 0,1 0,6
Insecticides (tous types, sauf pyréthrioides)...........ccoceiiiieiiiiieiiiii e 0,5 0,1 0,6
Médicaments allergisants pour les salariés les manipulant ... 0,4 0,2 0,7
0,4 0,1 0,3
0,4 0,2 0,3
0,4 0,1 0,3
0,3 0,1 0,4
Goudrons de houille et dérivés (huile et brais) (y compris les fumées) 0,3 0,1 0,2
ACTYIAMIAE ...ttt e e e et e e e e e et e e e e e e e annnee 0,3 0,2 0,3
Résines polyesters y compris les composites pré-imprégnés (SMC : Sheet
MOUIING ... 0.3 0.1 0.3
Phénols et dérivés halogénés et/ou NItrés............coooveiiiiiiiiiiiiinic e 0,2 0,1 0,3
EStErs VEGETAUX .....oouiiiiiiiiii e 0,2 0,1 0,2
Emissions dégagées par les procédés de la métallurgie et I'électrométallurgie, . 0,2 0,1 0,1
Brome, chlore (a I'exclusion des chlorures et de I'Oxydes de fer), iode, fluor ..... 0,2 0,1 0,2
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Proportion de salariés exposés

Dans le secteur privé

Type d'exposition a des agents chimiques

Ensemble
Exposition des types
Toute durée  supérieurea d'employeurs
2h/semaine
Résines formophénoliques, urée-formol, mélamine-formol................cccccceeeeeee 0,2 0,1 0,1
Cobalt €1 AEIIVES ..o 0,2 0,1 0,1
(O 7401 1= TP 0,2 0,1 0,2
Pesticides classés cancérogenes (NMP) .........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiniec e 0,2 . 0,2
AULrES PESHICIAGS ...eiiieieiee e e e e e e e e e 0,2 0,1 0,4
N-Méthylpyrrolidone (NMP) et N-Ethyl-2-pyrrolidone............cccccooeiiinniiiiiiiieenns 0,2 . 0,2
Benzéne (sauf carburants)..........cooo i 0,2 0,1 0,2
Styrene (sauf résines PolyESers)...... ..o 0,2 0,1 0,1
Fabrication et utilisation de matériaux nanofacturés............................. 0,1 0,1 0,1
Fumeées de vUICaNISAtioN ..........ccooeiiiiiiiei e 0,1 . 0,1
Fumées dégagées par la combustion de végétaux (paille, bois,,,,)...ccccveeeerrnneee 0,1 . 0,2
[=d 0] 7= 1= (<N 0,1 0,1 0,1
AULres PIastifiants ........ooceeieiiii e 0,1 0,1 0,2
(037 10151 c= 1o 01 0,1 0,1 0,4
(OF=Te [ 01180 g =1 fo [T £ V2T 0,1 . 0,1
Carbures métalliques fritteS ........cooiieiiiiie e 0,1 . 0,1
Ethers de glycol classés CMR (VOIr QUIdE) ..........oeeruiiiiiiiiiiiiiceniec e 0,1 0,1 0,1
Perchloréthyléne (syn : tétrachloroéthyléne) ...........cccooviiiiiiiini e 0,1 . 0,1
THCRIOMENYIENE ... e e e e e eeaeeeeas 0,1 . 0,1
Diméthylformamide (DMF), Diméthylacétamide (DMAC)..........ccccceevievrreennenne 0,1 0,1 0,1
Tétrahydrofurane (THF) (également présent dans les colles PVC)..................... 0,1 0,1 0,2
Cyanure y compris acide cyanhydrique et nitriles.............ccccooveininiinnnen 0,1 . 0,1

Proportion de salariés exposés

Type d'exposition a des risques psychosociaux

Plus de détails p.8 « Les risques psychosociaux » _ Ensemble
Dans le secteur privé des types
d'employeurs
Manque de reCONNAISSANCE ...........uuiiiiiiiiiiiiiie ettt 49,3 50,6
Salariés en situation de job strain : forte demande psychologique & faible latitude 279 26.9
AECISIONNEIIE ...t et ’ ’
Comportements hOSHIES .........ccuuiiiiiiiiie e 15,5 16,0
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